Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon
Cantabria

ACTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL CONCURSO CON
CARACTER INTERINO, DE LA PLAZA DE SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON, CANTABRIA.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon,
siendo las nueve horas del dia trece de noviembre de dos mil veinticuatro, se
reune el Tribunal de Valoracion integrado de la forma siguiente:

Presidente: D. José Luis Ifigo Candanedo, funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional designado por la Alcaldia.

Vocales

Diha. Asuncion Vega Bolado, en representacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

D. José Salvat Davila, Dha. Eva Martinez Cervera, funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional designados
por la Alcaldia.

Secretario: D. José Maria del Dujo Martin Coordinador de apoyo a Entidades
Locales.

El objeto de la presenta reunion es el estudio de las reclamacion y
alegacion presentadas por D. Miguel Angel Gémez Pérez y D? Sonia Lobera
Lasierra.

A) Contestar a la reclamacién de D. Miguel Angel Gémez Pérez:

PRIMERO: Vista la Reclamacién presentada por D. Miguel Angel Gémez
Pérez a la Propuesta de Nombramiento emitida por El Sr. Alcalde-Presidente
del Ayto. de Santa Maria de Cayon para cubrir interinamente mediante
concurso el puesto de Secretario de dicho Ayuntamiento, conforme a la
valoracion formulada con fecha 8/11/2024 por el Tribunal de valoracion del
citado concurso , procede una vez revisadas las Bases Reguladoras y
Convocatoria del proceso selectivo publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha 16 de octubre de 2024 (B.O.C n° 201), en virtud de la
resolucion de Alcaldia de fecha 05 de noviembre del 2024 que en su parrafo 3°
establece “ Acordar la fecha de la constitucion del tribunal calificador, de
valoracion de méritos y de la celebracion de la entrevista el viernes ‘8 de
noviembre a partir de las 09:00 en el Ayto de Sta. Maria de Cayon, sito en el
Barrio el Sombrero. s/n.

Constituido el tribunal, se valoraran los méritos presentados por los aspirantes,
tras ello se celebraran las sucesivas entrevistas a lo largo del dia.
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SEGUNDO: EIl reclamante alega el no seguimiento del procedimiento de
llamamiento a la entrevista curricular previsto en las Bases de la Convocatoria,
afirmando errbneamente que entre la fase de valoracion de meéritos del
concurso y la entrevista curricular debia haber mediado una diferencia de 2
dias.

TERCERO: Examinada la Base Sexta de la Convocatoria del Concurso de
Méritos, no se establece ningun plazo de dos dias entre la valoracion de
méritos y la entrevista, pues se dispone unicamente que:” Los aspirantes que
hayan obtenido las veinte mayores puntuaciones en la valoracion de méritos,

- pasaran a la celebracion de una entrevista curricular ante el tribunal Calificador,
Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.” No observandose por
tanto en las bases ningun tipo de impedimento para que las dos Fases Ay B
fuesen celebradas en mismo dia. Igualmente, sefalar que por parte del
Ayuntamiento se convocé a todos los aspirantes, la base 4? de la convocatoria

sefala “que los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria

y sus pruebas y puntuaciones se publicaran, en el tablén de anuncios de la

| sede electronica del ayuntamiento de Sta. Maria de Cayon”. dicho anuncio se
publico el dia 05 de noviembre del 2024 para celebrar la valoracién de méritos
\ y entrevista a los aspirantes, el dia 8 de Noviembre de 2024, para que tras la
fase de valoracion realizada ese mismo dia, solo accediesen a realizar la
entrevista curricular las veinte mayores puntuaciones en la valoracion de
N méritos, como asi especifica las bases reguladoras, comunicando el tribunal a

todos los aspirantes previamente convocados y alli presentes que si acudieron
a la convocatoria, quienes de todos ellos si habian obtenido esas 20 mejores
puntuaciones y por lo tanto accedian posteriormente a la entrevista.

Como se demuestra en el siguiente enlace:

https://simpliaplpilot.simplificacloud.com/absis/ead/tra/eadtramitaweb/dlg/ta
blonanuncios/portal/diglistadoanuncios.aspx?sesionld=26509560e-2d66-4632-
%ee%—?%c%ﬁf%m Nj480To7Pj0-PIVARIdWREtOXEqg
Y el pantallazo correspondiente:
Resolucién definitiva de aspirantes admitidos/excluidos , nombramiento del Tribunal Calificador y

fecha de valoracién de méritos y entrevista, del procedimiento selectivo para cubrir interinamente un
puesto de Secretario/a
Anuncio valido desde: 05/11/2024 14:43:00
Ultima modificacién 05/11/2024 14:43:00
Fecha fin: 15/11/2024 23:59:59
Origen: Procedendia interna anuncio
A Procedencia: Alcaldia
Tipo de documento: Oposiciones y concursos
CUARTO: El reclamante confirma que si fue convocado el dia 8/11/2024 a
las 9 h. en el Ayto. de Santa Maria de Cayon, al objeto de conocer si se

encontraba entre esas 20 mejores puntuaciones pero no se presento, ni
tampoco aport6 justificacion o motivacion previa alguna a este tribunal
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acreditativa de la existencia de cualquier tipo de impedimento para hacerlo,
no presentandose porque segun él “se debian haber publicado los méritos”
aseveracion también errénea conforme a lo previsto en la Base Séptima de la
Convocatoria que dispone con claridad que solamente sera publicada la
Puntuacion Final de ambas fases A) de valoracion de meritos y B) de Entrevista
Curricular, no disponiendo la publicacién individual de cada fase del concurso
sino una unica publicacion conjunta final.

QUINTO: En este mismo sentido y al amparo el art. 10 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, modificado por el Real Decreto 14/2021, se debe
considerar que la cobertura interina de puestos vacantes reservados a los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional al
desempefiar funciones reservadas indispensables y no demorables para un
correcto funcionamiento de las Corporaciones locales justifica suficientemente
la necesidad y urgencia en la provision de esas plazas reservadas con
utilizacion de procedimientos &giles en la seleccién de funcionarios interinos,
asi como un disponibilidad inmediata de los aspirantes para ocupar
interinamente el puesto convocado.

CONCLUSION:

A la vista de la solicitud y peticion del interesado de realizar entrevista el 13
de noviembre, el tribunal entiende que de acuerdo con la resolucion de Alcaldia
a fecha 05 de noviembre del 2024 de aprobacién de la lista definitiva todos los
aspirantes quedaron convocados para la realizacion de la entrevista
posteriormente a la valoracion de méritos a lo largo del dia.

Por todo lo expuesto anteriormente este tribunal desestima la reclamacion
interpuesta por D. Miguel Angel Gomez Pérez.

B) Contestar a la reclamacién de D?. Sonia Lobera Lasierra:

Vista la Reclamacion presentada por D? Sonia Lobera Lasierra a la
Propuesta de Nombramiento emitida por El Sr. Alcalde-Presidente del Ayto. de
Santa Maria de Cayon para cubrir interinamente mediante concurso el puesto

e Secretario de dicho Ayuntamiento, conforme a la valoracion formulada con
fecha 8/11/2024 por el Tribunal de valoracion del citado concurso, procede una
vez revisadas las Bases Reguladoras y Convocatoria del proceso selectivo
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 16 de octubre de 2024
(B.O.C n° 201), asi como la Solicitud y Documentacion justificativa de méritos
remitida por la reclamante, contestar a su reclamacion, en la siguiente forma

PRIMERO.- Examinada por este Tribunal de Valoracion la reclamacion
presentada y conforme a lo previsto en la Base Sexta de la Convocatoria del
Concurso de Meéritos, procede comunicar a la reclamante que la entrevista
Curricular tiene por objeto determinar la idoneidad del aspirante para el
desempeiio del puesto objeto de la Convocatoria, considerando el Tribunal
primordial dos aspectos, la inmediata disponibilidad para ocupar el puesto
convocado, al amparo de lo previsto en el art. 10 del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, modificado por el Real Decreto 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que contempla para los procedimientos de seleccion de personal
funcionario interino como finalidad prioritaria la cobertura inmediata del puesto,
asi mismo la cobertura interina de puestos vacantes reservados a los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que
ostentan funciones reservadas indispensables y no demorables para el correcto
funcionamiento de las Corporaciones locales, ampara la necesidad, celeridad y
urgencia en la cobertura de los nombramientos interinos para puestos
reservados a Funcionarios de Admon. Local con habilitacion nacional vacantes.
No quedando, por tanto, acreditada en la entrevista dicha disponibilidad
inmediata por la reclamante, porque su puesto actual estaba condicionado por
la cobertura definitiva por un FHCN, de nuevo ingreso.

Igualmente, como criterio preferente relacionado con su curriculum y
méritos aportados, se ha valorado la experiencia profesional de los aspirantes,
especificamente dentro de la misma Subescala de la Habilitacion Nacional de
Secretaria categoria de Entrada, Subescala a la que pertenece el puesto que
convoca el Ayto. de Santa Maria de Caydn y que no ha sido desempefnado por
nunca por la reclamante. Finalmente, el Tribunal también valoré las respuestas
aportadas por el aspirante en relacion con su motivacién para ocupar el puesto,
sus expectativas profesionales y su no participacion en pruebas selectivas
relacionadas con puestos reservados a la Habilitacion nacional en sus distintas
Subescalas.

SEGUNDO.- Revisada la valoracion de los méritos de la reclamante se
observa , que tiene la puntuacion maxima que las bases reguladoras senalan
en el apartado A.1)- 1 punto , A.2)- 5 puntos y A.5)-2 puntos, mientras que en el
apartado A.3) tiene 0 puntos, al no haber superado ningin examen de
oposicion nacional a las Subescalas de la Habilitacion Nacional de Secretaria
o Secretaria- Intervencion.

Entendiendo por tanto este Tribunal que solo cabe reclamacién sobre la
puntuacion prevista en el apartado A.4) Cursos de Formacion — donde la
reclamante tiene una puntuacion de 1,50 puntos.

Este tribunal procede a la revisién a los efectos de valoracion de los

cursos en el apartado a.4) quedando el desglose de la siguiente manera:
Cursos de 15 a 30 horas puntuables con 0,10.
1. La reforma de la ley del suelo y la simplificacion de tramites en la

elaboracion del plan general.

La ley 9/2017 de contratos del sector publico
L39/2015 PAC impartido por el CEAR
Tramitacion electronica de expedientes.
L39/2015 impartido por FAMCP

hEN

Se excluyen por fuera del plazo de 10 anos.
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2. Jornada sobre la reforma de la ley concursal ( 2011).

o Cursos de 31 a 50 horas puntuables con 0,20.

/| : 1. Gestiobn economica presupuestaria en el ayuntamiento

0 1. Curso de contratos menores y alternativas.

) 2. La regularizacion del empleo temporal

3. Pliegos de contratacion.

A 4. Consolidacion contable y y presupuestaria de las entidades locales.
\ 5. Carrera profesional y evaluacion del desempefio.

¥

, Cursos de mas de 100 horas:

1. Posgrado en especializacion en derecho local de Aragén. ( ano 2010)
Fuera del plazo de diez afos.

2. Master propio en contabilidad, gestion y control de entidades locales.

Este tribunal considera que tratandose un master propio de cosital
valorado por el INAP para méritos generales es aceptado como curso de

&% 7 formacion. Valorandolo en un punto.
Quedando la valoracion final.
APELLIDOS Y NOMBRE a.1) a.2) a.3) a.4) a.5) TOTAL
LOBERA LASIERRA SONIA 1 5 - 2,50 2 10,50

CONCLUSION: Por lo que a la vista de lo anteriormente expuesto la se
estima parcialmente la reclamacion presentada, otorgando a D? Sonia Lobera
Lasierra, la siguiente puntuacion, tanto en la valoraciéon de méritos como en la
Entrevista Curricular, con una puntuacion total final de 13,50 puntos.

Con la puntuacién que se deduce de la anterior valoracion, asi como la
resultante de la valoracion de meéritos, la puntuacion final correspondiente al
concurso con caracter interino de la plaza de Secretario del Ayuntamiento, una
vez resueltas las reclamacion y alegacion presentadas resulta la siguiente:

VALORACION VALORACION PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ENTREVISTA FINAL
LOPEZ PARDO VERONICA 9,2 5 14,20
VILLALBA ZABALA AGUSTIN 11,60 2 13,60
LOBERA LASIERRA SONIA 10,50 3 13,50
RUIZ HURTADO MARIA NIEVES 8,6 4,5 13,10
ACUNA CATRAIN FERNANDO ENRIQUE 10,40 2 12,40
MOYA PERAIRA MARIA 8,2 RS 12,20
ALONSO DE DIEGO PALOMA 6,5 5 11,50
FUERTES GARCIA JOSE MARIA 7,40 3 10,40
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CARO PALAZON GUILLERMO 5,8 4 9,80
RODRIGUEZ MORA PAOLA NOHELY 51 2 7,10

El Tribunal calificador eleva al Presidente de la Corporacion la propuesta
de aprobacién de la aspirante que ha obtenido la maxima puntuacion final del
concurso con caracter interino de la plaza de Secretario del Ayuntamiento uan
vez resueltas la reclamacion y alegacion, que es el siguiente:

- Dofa Verénica Lépez Pardo..... 14,20 puntos
Con lo cual se dio por terminado el acto, siendo las doce horas y quince
minutos, levantandose acta por ejemplar, que firman los asistentes conmigo, el

Secretario, que doy fe.

EL PRESI 118 VOCALES
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