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EXTRAORDINARIA

ASISTENTES
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D* ANA OBREGON ABASCAL.

D. ANGEL COBO COBO.

D* MARIA YOLANDA COBO PACHECO
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En Santa Marfa de Cay6n, en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las trece horas
y cuarenta minutos del dia 28 de junio de 2019, se constituye en sesién extraordinaria y primera
convocatoria el Ayuntamiento Pleno, a la que asisten los miembros resefiados, previa convocatoria
formulada el 25 de junio de 2019.

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobacién del borrador del acta de la sesién constitutiva de la Corporacién de 15 de junio de
2019.

Enterados los Sres Concejales del contenido del borrador del acta de la sesion anterior: extraordinaria de
constitucién de 15 de junio de 2019, se le prest6 aprobacién por unanimidad y en sus propios términos.

2.- Conocimiento de las Resoluciones de la Alcaldia relativas a las Tenencias de Alcaldia, Junta de
Gobierno Local y delegacién de competencias en ésta y en Concejales de la Corporacién.

1. Designacion de Tenientes de Alcalde.
Expte: 2019/152. Designacién de Tenientes de Alcalde.

Se dio cuenta de la Resolucidn de la Alcaldia n° 292 de fecha 21 de junio de 2019, por la que se
nombran Tenientes de Alcalde a los Concejales de la Corporacién y que integramente se transcribe a
continuacion:

RESULTANDO que, el pasado dia 15 de junio de 2019, celebré sesién constitutiva la nueva
Corporacién resultante de proceso electoral, elecciones locales, convocado por Real Decreto 233/2015
de 30 de marzo (BOE n° 79 de 2 de abril) y que tuvo lugar el 26 de mayo siguiente.

RESULTANDO que, por Decreto de esta Alcaldia del dia de la fecha, 21 de junio, se procedio a
designar los miembros que habran de integrar la Junta de Gobierno Local, siendo los siguientes:

D. Francisco Javier Viar Fernandez
D. José Diego Ruiz.
D. José Ignacio Ferndndez Lopez.

D2 Leticia Castanedo Lantero
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VISTOS los articulos 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 22
del Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de régimen local, y 46, 47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre; relativos
a los requisitos para la designacion de Tenientes de Alcalde, asi como a sus funciones.

En el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo 21.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y de conformidad con lo anterior, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales de esta Corporacién que a continuacién
se expresan, todos ellos miembros de la Junta de Gobierno Local:

* Primer Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Viar Ferndndez
* Segundo Teniente de Alcalde: D. José Diego Ruiz

* Tercer Teniente de Alcalde: D. José Ignacio Fernandez Lopez.

= Cuarto Teniente de Alcalde: D* Leticia Castanedo Lantero

SEGUNDO.- Corresponde a los nombrados, en el orden designado, sustituir al Alcalde en la totalidad
de sus funciones en los casos de vacante, ausencia o que imposibilite el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Los presentes nombramientos seran efectivos desde el dia siguiente a la firma de la
presente Resolucién, sin perjuicio de su publicacion en el BOC.

CUARTO.- Dese cuenta de esta mi resolucion al Pleno en la primera sesién que al efecto se celebre,
traslado a los interesados y transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia,

2. Constitucién de la Junta de Gobierno Local.
Expte: 2019/151. Constitucién de la Junta de Gobierno Local.

Se dio cuenta de la Resolucién de la Alcaldia n® 291 de fecha 21 de junio de 2019, por la que se
integra la Junta de Gobiemo Local y se efectiian las delegaciones en este 6rgano de gobierno, y cuyo
contenido literalmente se transcribe a continuacién:

“VISTO que, a tenor de lo dispuesto en el art. 20.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 35.2.d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1.986 de 28 de noviembre (R.O.F.), este
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Municipio, al superar los 5.000 habitantes, debe contar obligatoriamente en su organizacién con Junta de
Gobierno Local

RESULTANDO que, el pasado dia 15 de junio de 2019, celebré sesion constitutiva la nueva
Corporacién resultante de proceso electoral, elecciones locales, convocado por Real Decreto 209/2019,
de 1 de abril, por el que se convocan elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y que tuvo lugar el 26
de mayo siguiente; por lo que, procede determinar la composicién del citado 6rgano de gobierno.

VISTO que, conforme al art. 23.1 de la citada Ley 7/85 y art. 52 del R.O.F., compete a la Alcaldia
integrar la Junta de Gobierno Local en un mimero de concejales no superior al tercio del que legalmente
compone la Corporacién; pudiendo nombrarlos y separarlos libremente dando cuenta al Pleno.

CONSIDERANDO, en cuanto a las atribuciones de la Junta de Gobierno Local

Primero: Lo establecido en los articulos 23.2 de la Ley 7/85 y 53 del R.O.F., sobre las competencias del

citado drgano, correspondiéndole:
» Como atribucién propia e indelegable, la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus funciones.
« Aquellas atribuciones que la Alcaldia o el Pleno le deleguen, asi como las que expresamente le

atribuyan las leyes.

Segundo: La conveniencia de delegar en la Junta de Gobierno Local determinadas atribuciones de la
Alcaldia y en los términos previstos en los articulos 21 de la repetida Ley de Bases y 41 del Reglamento
de Organizacién.

Tercero: Los requisitos y formalidades a que dicha delegacién ha de ajustar segun los articulos 23.4 de
la Ley 7/85 y 53 en relacion con el articulo 43 y el 44 del R.O.F.

De conformidad con todo ello y en el uso de las facultades que legalmente me vienen conferidas por las
disposiciones antes mencionadas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Designar los miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, que,
presidida por esta Alcaldia, la integrarén los cuatro Concejales siguientes:

D. Francisco Javier Viar Fernandez

D. José Diego Ruiz.

D. José Ignacio Fernandez Lopez.

D? Leticia Castanedo Lantero.

SEGUNDO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, las competencias de la Alcaldia que a
continuacién se enumeran:
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1.- Personal:
Aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el presupuesto y plantilia aprobados por el Pleno.
Aprobar las bases de las pruebas de seleccion de personal y de los concursos de provisién de puestos de

trabajo.

2.- Ordenacién del territorio, urbanismo y medio ambiente:

a. Aprobar los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidos al Pleno, asi como los instrumentos de gestion urbanistica y los
proyectos de urbanizacion.

b. Concesion o denegacién de licencias urbanisticas (licencias de obras, licencias de primera
ocupacidén, licencias de segregacion) y sus modificaciones, asi como la resolucién definitiva de
los expedientes de declaracién de ruina y érdenes de ejecucion. La tramitacién administrativa de
los expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica y la resolucién definitiva de

expedientes sancionadores en materia urbanistica y ambiental.

c. Laconcesién de licencia municipal de apertura para actividades inocuas y licencias de actividad
clasificada, incluyendo la impulsién del expediente a la Comisién para la Comprobacién
Ambiental.

. Autorizaciones de conexiones de aguas, saneamiento y alumbrado.
e. La concesion de cualesquiera autorizaciones que corresponda otorgar a la administracién

municipal en materia urbanistica y de medio ambiente.

3.-_Sanciones:
a. Tramitacion y resolucion de expedientes sancionadores en materia de residuos s6lidos urbanos de

conformidad con la ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y requerimientos de
retirada de vehiculos abandonados.

4.- En materia de concesidn de subvenciones:
a. La concesion de subvenciones, premios y trofeos, excepto los de cuantia inferior a 500,00

euros, que seran concedidos por la Alcaldia

5.- En materia de hacienda:
a. Aprobar el gasto, autorizar el mismo, reconocer obligaciones y aprobar las relaciones de facturas

de cuantia superior a 3.000,00 euros.

6.- Peticiones de los ciudadanos.
a. Se delegan en la Junta de Gobierno Local la tramitacién y resolucién de las peticiones y
escritos presentados por los ciudadanos (solicitud de reparacién de caminos y carreteras
municipales, sefializacion de carreteras y caminos municipales, solicitud de uso de bienes de
dominio publico etc), en cuestiones que sean competencia municipal y que por su importancia
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en los intereses vecinales, resulte conveniente su conocimiento y resolucién por la Junta de
Gobierno Local.

Del mismo modo, se delega todas aquellas competencias de la Alcaldia, de caracter delegable, no
recogidas anteriormente que por su trascendencia, complejidad, importancia o repercusién en la gestion
municipal o en los intereses de los vecinos (peticiones efectuadas por los ciudadanos en cuestiones que
sean competencia municipal), y que se considere pertinente delegar, en la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las delegaciones efectuadas por esta Alcaldfa- Presidencia a favor de la Junta de
Gobiemno Local, incluirdn la facultad de resolver los recursos de reposicién que pudieran interponerse
contra los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en gjercicio de la delegacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 115.¢c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

No obstante lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia, se reserva la posibilidad de avocar en cualquier
momento la competencia delegada, conforme a lo establecido en los articulos 116 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprucba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en relacion con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas

En los acuerdos que se adopten por la Junta de Gobierno Local, deberd hacerse constar esta
circunstancia y se entenderin dictados por esta Alcaldia- Presidencia como titular de la competencia
originaria, siendo inmediatamente ejecutivos.

CUARTO.- La Junta de Gobierno Local, celebrara sesién ordinaria cada quince dias, correspondientes
con el primer y tercer miércoles de cada mes a las trece horas y treinta minutos. En el supuesto de
coincidencia de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, se adelantara la celebracién de
la Junta de Gobierno Local, una hora antes, es decir a las doce horas y treinta minutos.

Celebrara sesién extraordinaria o sesidn extraordinaria y urgente cuando con tal caricter sean
convocadas por el Alcalde- Presidente.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el art. 44.2., en relacion con los articulos 43.3 y 53.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
delegacién de facultades de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local surtird efectos desde el mismo dia
en que se constituya y acepte las delegaciones que se le confieren.

La constitucién tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a la firma de la resolucion, previa
convocatoria que se cursara al efecto, y sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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SEXTO.- Dese cuenta de esta mi Resolucién al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre,
traslado a los interesados, distintas dependencias municipales y, por dltimo, transcribase al Libro de
Resoluciones de la Alcaldia.

3. Delegacion de competencias de la Alcaldia a favor de Concejales de la Corporacion.

Expte: 2019/153. Delegacién de competencias de la Alcaldia a favor de Concejales de la
Corporacion.

Se dio cuenta de las Resoluciones por las que la Alcaldia- Presidencia delega el gjercicio de
determinadas atribuciones en Concejales de la Corporacién y que a continuacién se transcriben
integramente:

1.- Resolucién n° 293/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal D. Francisco Javier Viar
Fernindez.

RESULTANDO que, tras la celebracién del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que s¢ convocan
elecciones locales (BOE n°® 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacién resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, niimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedio respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que, segin las citadas resoluciones, el Concejal D. Francisco Javier Viar Fernandez
forma parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designado primer Teniente de
Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:
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Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar el
ejercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobierno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y podrin
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de FRANCISCO JAVIER VIAR FERNANDEZ delegacién de carécter
genérico en los d&mbitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Deportes.
2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caricter genérico: La delegacion en los ambitos y materias mencionados, con cardcter
general, implica:

— Programacidn, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabara las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.

— Direcci6n y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas éreas; lo que implicara la
coordinacién de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.

— Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas 4reas; fomentando su actividad y proponiendo la concesién subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacion municipal.

— Mantener relaciones con las demdas administraciones publicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracién anterior tenga un caricter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.
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b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejercerdn bajo las directrices y en coordinacién con el Alcalde-
Presidente.

2. Dara cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacién a los asuntos comprendidos en el ambito de su delegacion.

3. En ningfin caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por los 6rganos competentes de
la Corporacion.

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, ¢! Alcalde asumira
directamente el egjercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacién en base a la presente
resolucidn, sin necesidad de nueva resolucion expresada en este sentido.

SEGUNDO: La presente delegacién, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacion que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacion) surtird efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resolucién al interesado, a los distintos servicios o departamentos
municipales a que la delegacion otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre y,
por ltimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

2.- Resolucién n° 294/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal Dila Maria del Pilar del Rio Ruiz
de la Prada.

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que se convocan
elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacién resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, nimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedié respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:
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Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobierno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Ademsés de las citadas delegaciones de cardcter genérico, para determinadas &reas o materias,
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccidn y gestion de asuntos
determinados incluidos en aquellas. En este caso, el Concejal que ostente una delegacién genérica
tendrd la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones para cometidos
especificos incluidos en el 4mbito de aquella.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de MARIA DEL PILAR DEL RIO RUIZ DE LA PRADA delegacién de
caracter especifico en los &mbitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Servicios Sociales, Igualdad, Formacién y Empleo

2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caricter genérico: La delegacién en los émbitos y materias mencionados, con caricter
general, implica:

— Programacidn, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabara las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.

— Direccién y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas reas; lo que implicara la
coordinacién de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.
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Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesion subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacién municipal.

— Mantener relaciones con las demés administraciones piblicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

Cuantas deméas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracién anterior tenga un caricter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacién:

1. Las citadas atribuciones se ejercerin bajo las directrices y en coordinacion con el Alcalde-
Presidente.

2. Daréd cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacién a los asuntos comprendidos en el &mbito de su delegacién.

3. En ningin caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que serdn adoptados por los érganos competentes de la
Corporacion.

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde asumirad
directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia originaria,
entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacién en base a la presente resolucién, sin
necesidad de nueva resolucién expresada en este sentido.

SEGUNDO: La presente delegacién, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacioén que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacién) surtiré efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resolucion al interesado, a los distintos servicios o departamentos

municipales a que la delegacion otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre vy,
por tltimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.
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3.- Resolucién n® 295/2019 de 21 de junio. a favor del Concejal D. José Ignacio Ferndndez Lopez.

RESULTANDO que, tras la celebracién del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que se convocan
elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacion resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, niimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedié respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que, segin las citadas resoluciones, el Concejal D. José Ignacio Fernandez Lépez
forma parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designado tercer Teniente de
Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobieno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias ireas o materias determinadas, y podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de JOSE IGNACIO FERNANDEZ LOPEZ delegacién de caricter
genérico en los 4mbitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:
Obras publicas y servicios.
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2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de carécter genérico: La delegacion en los ambitos y materias mencionados, con caracter
general, implica:

— Programacién, estudio, propuesta ¢ informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabar4 las necesidades existentes y propondr las soluciones que estime oportunas.

—_ Direccién y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas areas; lo que implicara la
coordinacién de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segln proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.

__ Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas 4reas; fomentando su actividad y proponiendo la concesién subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacién municipal.

— Mantener relaciones con las demas administraciones piiblicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones v sin que la enumeracién anterior tenga un caricter exhaustive y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinacién con el Alcalde-
Presidente.

2. Daré cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacién a los asuntos comprendidos en el &mbito de su delegacion.

3. En ningun caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por los 6rganos competentes de
la Corporacion,

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde asumiré
directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacion en base a la presente
resolucion, sin necesidad de nueva resolucién expresada en este sentido.
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SEGUNDQ: La presente delegacién, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
{aceptacion que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacion) surtira efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERQO: Dese traslado de esta mi resolucidn al interesado, a los distintos servicios o departamentos

municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre y,
por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

4.- Resolucién n’ 296/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal Diia Leticia Castanedo Lantero.

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por ¢l que se convocan
elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacién resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, mimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedio respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que, segiin las citadas resoluciones, €l Concejal Diia Leticia Castanedo Lantero forma
parte de la Junta de Gobierno Local; habiendo sido, a su vez, designado cuarto Teniente de Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de 1a Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobierno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y podran

abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacién, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de LETICIA CASTANEDO LANTERO delegacién de carécter genérico
en los 4mbitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Desarrollo local, Policia y Turismo.
2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caracter genérico: La delegacion en los &mbitos y materias mencionados, con caracter
general, implica:

— Programacién, estudio, propuesta ¢ informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabari las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.

— Direccién y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas 4reas; lo que implicaré la
coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segiin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.

__ Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesién subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacién municipal.

__ Mantener relaciones con las dem4s administraciones publicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

__ Cuantas demés funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracién anterior tenga un cardcter exhaustivo y limitativo,
extendiéndose a materias inherentes 0 conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinacion con el Alcalde-
Presidente.
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2. Dard cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacién a los asuntos comprendidos en el &mbito de su delegacion.

3. En ninglin caso las facuitades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por los érganos competentes de
la Corporacidn.

4. En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, €l Alcalde asumira
directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacion en base a la presente
resolucion, sin necesidad de nueva resolucién expresada en este sentido.

SEGUNDQO: La presente delegacién, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacién que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacion) surtiré efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERQO: Dese traslado de esta mi resolucion al interesado, a los distintos servicios o departamentos
municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesion que al efecto celebre vy,

por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

5.- Resolucién n°® 297/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal Diia Maria Isabel Fernindez Cobo.

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, €l
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por €]l que se convocan
elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacién resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, nimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedié respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar el
gjercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobierno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.
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Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias dreas o materias determinadas, y podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facuitad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Ademis de las citadas delegaciones de cardcter genérico, para determinadas 4reas o materias,
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y gestion de asuntos
determinados incluidos en aquellas. En este caso, €l Concejal que ostente una delegacion genérica
tendrd la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones para cometidos
especificos incluidos en el ambito de aquella.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacién, HE RESUELTO:

PRIMERQ: Efectuar a favor de MARIA ISABEL FERNANDEZ COBO, delegacién de cardcter
especifico en los &mbitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DELA DELEGACION:

Educacién, Cultura, Juventud y Medio Ambiente.
2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de caracter genérico: La delegacion en los 4mbitos y materias mencionados, con cardcter
general, implica:

— Programacion, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabar4 las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.

— Direcci6én y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas éreas; lo que implicara la
coordinacién de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -seglin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.

__ Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesion subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacién municipal.

__ Mantener relaciones con las demés administraciones publicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.
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- Cuantas deméas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracién anterior tenga un caracter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1. Las citadas atribuciones se ejercerdn bajo las directrices y en coordinacién con el Alcalde-
Presidente.

2. Dara cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacion a los asuntos comprendidos en el ambito de su delegacion.

3. En ningun caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que serdn adoptados por los 6rganos competentes de
la Corporacién.

4, En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde asumird
directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacion en base a la presente
resolucion, sin necesidad de nueva resolucidn expresada en este sentido.

SEGUNDO: La presente delegacidén, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacion que se entendera otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacidn) surtird efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO: Dese traslado de esta mi resolucién al interesado, a los distintos servicios o departamentos
municipales a que la delegacion otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre y,

por ultimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

6.- Resolucion n® 297/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal D, Oliver Trespalacios Urcola.

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que se convocan
elecciones locales (BOE n® 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacion resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, mimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedié respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.
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VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Furidico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 del Reglamento, el Alcalde puede delegar €l
gjercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de la Junta de Gobiemno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que no pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referirén a una o varias dreas O materias determinadas, y podrén
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Ademas de las citadas delegaciones de caracter genérico, para determinadas dreas o materias,
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y gestién de asuntos
determinados incluidos en aquellas. En este caso, el Concejal que ostente una delegacién genérica
tendré la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegaciones para cometidos
especificos incluidos en el ambito de aquella.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
21.3 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacién, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de OLIVER TRESPALACIOS URCOLA, delegacién de caracter
especifico en los 4ambitos y con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DELA DELEGACION:

Participacion ciudadana, transparencia y gobierno abierto.

2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facuitades de caréacter genérico: La delegacion en los &mbitos y materias mencionados, con caracter
general, implica:

— Programacién, estudio, propuesta ¢ informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabard las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.
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— Direcci6n y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas éreas; lo que implicara la

coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacién.

Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesion subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacion municipal,

Mantener relaciones con las demas administraciones publicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

Cuantas demés funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracion anterior tenga un caricter exhaustivo y limitativo;
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1.

2.

Las citadas atribuciones se ejercerdn bajo las directrices y en coordinacion con el Alcalde-
Presidente.

Dari cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacién a los asuntos comprendidos en el dmbito de su delegacién.

En ningin caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que seran adoptados por los drganos competentes de
la Corporacion.

En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde asumiri
directamente el ejercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacién en base a la presente
resolucion, sin necesidad de nueva resolucidn expresada en este sentido.

SEGUNDO: La presente delegacion, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptaci6n que se entenderé otorgada si no se hace manifestacion expresa en contrario en el término de
tres dias habiles contados a partir de la notificacién) surtira efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERQO: Dese traslado de esta mi resolucién al interesado, a los distintos servicios o departamentos
municipales a que la delegacion otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre vy,
por tiltimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.
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7.- Resolucién n° 299/2019 de 21 de junio, a favor del Concejal D. J. osé Diego Ruiz.

RESULTANDO que, tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el
pasado 26 de mayo (convocadas por Real Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que se convocan
elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril) y constituida la Corporacién resultante el dia 15 de junio
siguiente, en virtud de Resoluciones de esta Alcaldia, nimeros 291 y 292 de 21 de junio de 2019, se
procedio respectivamente a integrar la Junta de Gobierno Local y a designar Tenientes de Alcalde.

RESULTANDO que segun las citadas resoluciones, el Concejal D. José Diego Ruiz, forma parte de la
Junta de Gobierno Local; habiendo sido designado Segundo Teniente de alcalde.

VISTOS los articulos 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
43, 44, 45, 114 y 115 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, donde
se regula el régimen de delegaciones de la Alcaldia en favor de los Concejales.

CONSIDERANDO que:

Conforme a lo establecido en el citado articulo 43 de! Reglamento, el Alcalde puede delegar el
ejercicio de determinadas atribuciones en los concejales miembros de 1a Junta de Gobierno Local; sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera concejales que 1o pertenecieran a ella.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias 4reas o materias determinadas, y podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes cOmo la de gestionarlos en general,
incluida —en su caso— la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

De conformidad con todo ello, en el uso de las facultades que me vienen conferidas por el articulo
713 de la citada Ley 7/85 de 2 de abril, y de los ya indicados preceptos del Reglamento de
Organizacion, HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar a favor de JOSE DIEGO RUIZ, delegacién de cardcter genérico en los ambitos y
con las facultades que se indican:

1.- AMBITOS Y MATERIAS DE LA DELEGACION:

Sanidad, ganaderia, seguridad vial y accesibilidad.
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2.- FACULTADES QUE SE DELEGAN Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA DELEGACION:

a).- Facultades de cardcter genérico: La delegacioén en los d&mbitos y materias mencionados, con caracter

general, implica:

— Programacion, estudio, propuesta e informe a la Alcaldia en las materias indicadas; a cuyo efecto
recabarad las necesidades existentes y propondra las soluciones que estime oportunas.

— Direccién y seguimiento de las actuaciones a desarrollar en dichas areas; lo que implicaré la
coordinacion de los recursos existentes, materiales y personales, pudiendo dar al personal
municipal adscrito a ellos, verbalmente o por escrito -segin proceda-, las instrucciones o
directrices oportunas para el normal desenvolvimiento de los asuntos propios de la delegacion.

— Mantener las relaciones o reuniones necesarias con los colectivos o asociaciones implicados en
estas areas; fomentando su actividad y proponiendo la concesién subvenciones o ayudas dentro
de los objetivos y programacién municipal.

— Mantener relaciones con las demés administraciones ptiblicas y organismos o entidades de ellas
dependientes.

— Cuantas demas funciones pudieran serle encomendadas por la Alcaldia dentro de sus
atribuciones y sin que la enumeracién anterior tenga un caricter exhaustivo y limitativo;,
extendiéndose a materias inherentes o conexas.

b).- Condiciones especificas de la delegacion:

1.

2.

Las citadas atribuciones se ejerceran bajo las directrices y en coordinacién con el Alcalde-
Presidente.

Dar4 cuenta puntualmente a la Alcaldia de cuantas cuestiones esta considere pertinentes en
relacion a los asuntos comprendidos en el 4mbito de su delegacion.

En ningin caso las facultades delegadas implicaran la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero; decisiones y acuerdos que serdn adoptados por los
organos competentes de la Corporacion.

En casos de ausencia, enfermedad o vacante de la Concejalia delegada, el Alcalde asumira
directamente el ¢jercicio de las competencias delegadas, como titular de la competencia
originaria, entendiéndose estos efectos ejecutadas la potestad de avocacién en base a la
presente resolucion, sin necesidad de nueva resolucién expresada en este sentido.
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SEGUNDO: La presente delegacion, siempre que se acepte por parte del Concejal Delegado
(aceptacién que se entendera otorgada si no se hace manifestacién expresa en contrario en el término de
tres dias hébiles contados a partir de la notificacién) surtird efectos desde el dia siguiente a su firma; sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCEROQ: Dese traslado de esta mi resolucién al interesado, a los distintos servicios o departamentos
municipales a que la delegacién otorgada afecte; al Pleno en la primera sesién que al efecto celebre y,
por tiltimo, transcribase al libro de resoluciones de la Alcaldia.

Fl Pleno de la Corporacion se da por enterado.

3.- Comunicacién relativa a la constitucién de los Grupos Politicos Municipales.

Expte.- 2019/154. Constitucién de grupos politicos municipales en el Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayén, tras las elecciones de 26 de mayo de 2019.

Se dio cuenta de los escritos presentados por los distintos Grupos Politicos Municipales a los
efectos previstos en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1.- D. Gastén Gémez Ruiz, con fecha 21 de junio de 2019, comunicando la integraci6n del Grupo
Municipal Partido Popular del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén:

» D. Gastén Goémez Ruiz

= Difia Maria del Pilar del Rio Ruiz de la Prada
= D. Francisco Javier Viar Fernandez.

» Difia Maria Isabel Fernandez Cobo

= D. Oliver Trespalacios Urcola

= Diia Leticia Castanedo Lantero

D. José Ignacio Fernandez Lopez.

D. José Diego Ruiz
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Designa como portavoz a D. Gaston Gomez Ruiz y como suplentes a D. Francisco Javier Viar
Fernandez y Diia Maria del Pilar del Rio Ruiz de la Prada.

2.- Diia Ana Obregdén Abascal, con fecha 21 de junio de 2019, comunicando la integracion del
Grupo Municipal Regionalista del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén:

Difia Ana Obregdén Abascal.

D. Angel Cobo Cobo.

Diia Maria Yolanda Cobo Pacheco.
Diia Marta Carral Garcia.

Designa como portavoz a D. Angel Cobo Cobo y como suplente a Diia Ana Obregén Abascal.

3.- D. Christian Vélez Humara, Concejal de la Corporacién, presenta escrito con fecha 17 de junio
de 2019, comunicando que a los efectos de actuacion corporativa se constituye como Grupo Politico
bajo la denominacién de Grupo Socialista- PSOE del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén, del que
S€ra su portavoz.

Los Sres Concejales se dan por enterados de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales.
4.- Periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno.
Expte.- 2019/155. Periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno.

VISTO que, el pasado 15 de junio de 2019, tuvo lugar la constitucién de la nueva Corporacién tras la
celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, ¢l 26 de mayo de 2019,
convocado por Real Decreto

VISTO que conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dentro de los treinta dias siguientes a la
constitucion de la Corporacion, debera convocarse sesidn extraordinaria de pleno para acordar, entre
otros aspectos, la periodicidad de las sesiones plenarias.

CONSIDERANDO que, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los municipios cuya poblacion se encuentre entre 5.001 y
20.000 habitantes celebraran sesién ordinaria de pleno como minimo cada dos meses.

De conformidad con la propuesta de la Alcaldia- a la que se dio lectura- ¢l Ayuntamiento Pleno,
por UNANIMIDAD adopté el siguiente ACUERDO:
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Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias de Ayuntamiento Pleno en los términos
siguientes: con caracter bimensual, coincidiendo con los meses impares, celebrandose las mismas los
Giltimos miércoles del mes correspondiente a las trece horas y treinta horas, salvo que se trate de dia
inh4bil, en cuyo caso se celebrara el miércoles anterior.

No obstante, respetdndose dicha periodicidad bimensual, el dia y hora citados podrén alterarse,
por causas justificadas, previo acuerdo de la Alcaldia con los Portavoces de los distintos Grupos
Politicos Municipales.

5.. Comisiones Informativas: creacién, composicién (niimero de componentes) y periodicidad de
sus sesiones.

Expte. 2019/156. Comisiones Informativas: creacién, composicién (nimero de componentes) y
periodicidad de sus sesiones.

VISTO que el pasado 15 de junio tuvo lugar la constitucién de la nueva Corporacidn tras la celebracion
del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el 26 de mayo de 2019, convocado por Real
Decreto 209/2019, de 1 de abril, por el que se convocan elecciones locales (BOE n° 79 de 2 de abril)

VISTO lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF); a cuyo tenor, dentro de los treinta dias siguientes a la
constitucién de la Corporacién, deberd convocarse sesion extraordinaria de Pleno para adoptar acuerdo,
entre otros aspectos, sobre la creacién y composicién de las Comisiones Informativas que, segin el
articulo 20 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, constituyen la
organizacién complementaria del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO, en cuanto a la necesidad de creacién de las Comisiones Informativas y materias de
las que habran de conocer, que:

Primero: El citado articulo 20 dispone que, en los municipios de poblacién de més de 5.000 habitantes,
la organizacién municipal, necesariamente, habrd de contar con dérganos que tengan por objeto el
estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisién del Pleno; asi como el
seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que le corresponden al Pleno. Todos los
grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a participar en dichos 6rganos, mediante
la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcién al mimero de Concejales que
tengan en el Pleno.
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Segundo: Tales cometidos de estudio e informe son los que el art. 123 del ROF atribuye a las
Comisiones Informativas; incorpordndose, tras la modificacién de la Ley 7/85, la necesidad de un
organo de control —sin perjuicio de las competencias del Pleno en la materia— cuya tarea puede
encomendarse a una Comision Informativa determinada.

Tercero: A tenor de los articulos 20.1.¢) y 116 de la Ley de Bases del Régimen Local y 127 del ROF,
resulta preceptiva la existencia de una Comision Especial de Cuentas para el estudio € informe de todas
las cuentas presupuestarias y extra-presupuestarias que deba aprobar el Pleno de la Corporacion. No
obstante esta Comision podré actuar como informativa de caricter permanente para los asuntos relativos
a la economia y hacienda de la Entidad; por lo que se estima més operativo configurar —a su vez— como
Especial de Cuentas a la que haya de conocer de esas materias.

Cuarto: Debe procurarse que el niimero y denominacién de las Comisiones Informativas permanentes
sin demérito de las especiales que puedan crearse puntualmente— coincida con las grandes 4reas en que
se estructuran los servicios corporativos.

CONSIDERANDO, en cuanto a la integracién de las citadas Comisiones (conforme al repetido articulo
20 de la Ley 7/85 y 125 del ROF), que:

Primero: El Alcalde serd presidente nato de todas ellas, pudiendo delegar la presidencia efectiva en
cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente
eleccion efectuada en su seno.

Segundo: Cada Comisién se integrard de forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos Grupos Politicos de la Corporacién; todos los cuales deberan estar
representados en ellas.

La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacién que deban formar
parte de aquella en representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito de su Portavoz dirigido
al Alcalde, del que se dara cuenta al Pleno; pudiendo designar un suplente por cada titular.

A la vista de todo ello, y de conformidad con la propuesta de la Alcaldia- a la que se dio lectura-
el Ayuntamiento Pleno, sin que se produjera debate y por OCHO VOTOS A FAVOR del Grupo
Municipal Partido Popular, y CINCO ABSTENCIONES (CUATRO del Grupo Municipal Regionalista
y UNO del Grupo Municipal Socialista- PSOE), adopt6 el siguiente ACUERDO :

Primero.- Crear las Comisiones Informativas de caracter permanente, que a continuacion se relacionan
con expresion de sus cometidos:
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Comisién Informativa de Hacienda y Economia, Especial de Cuentas, Régimen Interior,
Patrimonio y Urbanismo, con las siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Hacienda v economia, que comprende:
Las relativas a la Hacienda de la Entidad en general y presupuestos.

Procesos de contratacién de obras, servicios y suministros.
Promocién y desarrollo econémico.

2.- Régimen interior:

Organizacién y funcionamiento corporativos; protocolo; concesién de honores y distinciones.
Organizaci6n se servicios administrativos internos.

Poblacién y demarcacién territorial.

Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

Ordenanzas y reglamentos municipales, salvo que por la especificidad de su objeto correspondan
a la anterior Comision de Hacienda, Obras....

Empleo piiblico (convenios, plantillas, relaciones de puestos de trabajo, etc.).

3.- Patrimonio:
Gestién del inventario de bienes municipal.

4.- Urbanismo:

Planes o programas incidan en la ordenaci6n y usos del territorio; instrumentos de planeamiento
urbanistico, su desarrollo, gestion y control.

Proteccién y gestién del patrimonio historico.

B).- Comisi6én Especial de Cuentas: En cuanto se le atribuyen el conocimiento de los asuntos
relativos a la Hacienda de la Entidad Local, funcionara asimismo como Comisién Especial de
Cuentas, con los cometidos previstos, al efecto, por Ley.

C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias que le corresponden
al Pleno en este aspecto.

Comisién Informativa de Obras piblicas y Servicios, con Jas siguientes atribuciones:
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A).- Estudio, informe vy consulta de las siguientes materias:

1.- Obras y servicios, que comprende:

Proyectos y ejecucion de obras e infraestructuras, sean 0 no municipales.

Organizacién y funcionamiento de los distintos servicios municipales (agua, saneamiento, limpieza,
recogida de basuras, etc.).

Transportes.

Comisién Informativa de Desarrollo local, Policia y turismo con las siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe vy consulta de las siguientes materias:

1.- Policia, que comprende:

Planificacion, ordenacién y gestion del trafico dentro del término municipal.
Politicas de proteccion de la seguridad ciudadana dentro del término municipal.
2.- Turismo, que comprende:

Fomento y promocion de la actividad turistica.

3.- Desarrollo local, que comprende:

Actividades, planes, proyecto de innovacion y desarrollo local.

Comisién Informativa de Educacion, Cultura, juventud y medio ambiente, con las siguientes
atribuciones:

A).- Estudio, informe v consulta de las siguientes materias:

1.- Educacién, Cultura , que comprende:

La programacién, gestién y ordenacién de actividades culturales.
Competencias en materia educativa de la corporacién municipal.
Actividades recreativas en general y festejos.

2.- Juventud, que comprende:
Politicas de proteccién y orientacién juvenil.

3.- Medio ambiente, que comprende:
Planes, programas o proyectos con incidencia en el medio ambiente.

Instrumentos de ordenacién y gestién de recursos naturales.
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Comisién Informativa de Servicios Sociales, Igualdad, formacién y empleo, con las siguientes
atribuciones:

A).- Estudio, informe v consulta de las siguientes materias:

1.- Servicios Sociales, que comprende:
Servicios sociales generales o especializados.
Vivienda de promocién piblica, salvo lo que concierna al &mbito urbanistico.

2.- Igualdad que comprende:
Politicas de igualdad.

3.- Formacion v empleo. que comprende:
Fomento del empleo y de la formacion.

Comisién Informativa de sanidad, ganaderia, seguridad vial y accesibilidad, con las siguientes
atribuciones:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Sanidad, que comprende:

Salud publica.

2.- Ganaderia que comprende:

Celebracién de certamenes y ferias ganaderas.
Campafias de saneamiento ganadero.

3.- Seguridad vial que comprende:

Mejora de la seguridad vial

4.- Accesibilidad que comprende:
Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Comisién Informativa de Deportes, con las siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Deportes, que comprende:
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Planificacién y organizacién deportiva por parte de la administracion municipal.

Comisién Informativa de Participacion Ciudadana, transparencia y gobierno abierto, con las
siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe v consulta de las siguientes materias:

1.- Participacion ciudadana , transparencia y gobierno abierto, que comprende:
Participacion ciudadana,

Mejora de la comunicacion entre el Ayuntamiento y los ciudadanos.

Fomento de la transparencia, acceso de los ciudadanos a la informacién municipal.
Participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos.

SEGUNDO.- Las Comisiones Informativas Permanentes asumiran las funciones de estudio y dictamen
previo de cuantos asuntos se sometan a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando
ésta actie con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos
declarados urgentes, asi como en aquellos asuntos que no sean de competencia del Pleno por expresa
decision del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local,

Asimismo, les corresponde ¢l seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y de los
Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de la competencia de control que corresponden al
Pleno.

TERCEROQ.- Las Comisiones Informativas estaran integradas por siete (7) miembros, incluido su
presidente:

CUATRO (4} del Grupo Municipal Popular.
DOS (2) del Grupo Municipal Regionalista.
UNO (1) del Grupo Municipal Socialista.

Dado que el Alcalde-Presidente es Presidente nato de todas las Comisiones Informativas, el cual
pertenece al Grupo Municipal Popular, integra necesariamente el mimero de miembros que a este le

corresponde.

En el supuesto de que la Presidencia efectiva de las Comisiones se delegue en un vocal que
pertenezca al Grupo popular (no concurriendo el Alcalde-Presidente), se integrard como vocal uno de
los suplentes que éste haya designado; a los efectos de que siempre se mantenga el nimero de miembros
(cuatro) que al citado Grupo Municipal le corresponden.
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Caso de que la presidencia efectiva la detente un Concejal de otro Grupo Politico, igualmente
integrar4 el mimero de miembros que al Grupo le correspondan.
Todo ello a los efectos de mantener la proporcionalidad asignada.

CUARTO.- Las Comisiones Informativas permanentes ajustaran su funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 123 a 126 y 134 a 138 del ROF, y celebraran sesién con anielacién suficiente para emitir
dictamen en los asuntos que hayan de ser tratados en el Pleno.

QUINTO.- Establecer la periodicidad de las Comisiones Informativas Permanentes con caracter
bimensual, teniendo lugar obviamente con anterioridad a la celebracion de Pleno ordinario — de
establecerse también cada dos meses— y al cual deben elevarse los asuntos previamente dictaminados
por aquellas; siendo competencia de la Alcaldia o, en su caso, de 1a Presidencia efectiva de la Comision,
fijar el dia y hora de celebracion.

SEXTO.- Requerir a los portavoces de los diferentes Grupos Politicos Municipales (PP, PRC y PSOE)
para que en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la efectiva recepcién del acuerdo,
designen los miembros de la corporacion titulares y suplentes que deban formar parte de las diferentes
Comisiones Informativas, mediante escrito dirigido al Alcalde — Presidente del, que se dara cuenta al
Pleno de la Entidad.

6.- Nombramiento de representantes en érganos colegiados.
Expte. 2019/157. Nombramiento de representantes en érganos colegiados.

VISTO que, el pasado 15 de junio de 2019, tuvo lugar la constitucién de la nueva Corporacion tras la
celebracién del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el 26 de mayo de 2019,
convocado por Real Decreto

VISTO que, conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dentro de los treinta dias siguientes a la
constitucién de la Corporacién, deberd convocarse sesion extraordinaria de pleno para acordar, entre
otros aspectos, la designacién de los representantes de la Corporacién en los 6rganos colegiados de que
forma parte.

VISTOS los 6rganos colegiados en que este Ayuntamiento tiene asignada representacion.
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A la vista de todo ello, y de conformidad con la propuesta de la Alcaldia- a la que se dio lectura-
el Ayuntamiento Pleno, sin que se produjera debate y por OCHO VOTOS A FAVOR del Grupo
Municipal Partido Popular, y CINCO ABSTENCIONES (CUATRO del Grupo Municipal Regionalista
y UNO del Grupo Municipal Socialista- PSOE), adopto el siguiente ACUERDO :

Designar como representantes de la Corporacion en los 6rganos colegiados en que tiene
atribuida representacion a los miembros de aquélla que seguido se indican:

PRIMERO: Representantes en CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
SECUNDARIA:

» TITULAR: Maria Isabel Fernandez Cobo
» SUPLENTE: Maria Pilar del Rio Ruiz de Ia Prada

SEGUNDO: Representante en CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO GERARDO DIEGO:

» TITULAR: Maria Isabel Fernandez Cobo
» SUPLENTE: Maria Pilar del Rio Ruiz de la Prada

TERCERO: Representantes en PRODERCAN:

» TITULAR: Gastén Gémez Ruiz
> SUPLENTE: Francisco Javier Viar Ferndndez

CUARTO: Representante en CAMPANA DE SANEAMIENTO GANADERO:

» TITULAR: José Diego Ruiz

QUINTO: Representantes en LA COMISION GESTORA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTANEDA, PENAGOS, SARO Y SANTA MARIA DE CAYON:
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» TITULAR: Pilar del Rio Ruiz de la Prada
» SUPLENTE: José Ignacio Ferndndez Lopez.

Dichas representaciones se otorgan sin perjuicio de la facultad de representar al Ayuntamiento
que le viene atribuida al Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Lay
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local y
41.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; de
forma que de comcurrir a cualquiera de dichos 6rganos, ain no figurando expresamente designado,
ostentars directamente la representacién municipal en ellos sustituyendo al concejal o, en su caso, a uno
de los concejales designados al efecto.

7.- Régimen de indemnizaciones de los Sres Concejales por asistencia a sesiones, kilometrajes y
gastos en el ejercicio de sus funciones.

Expte. 2019/158. Régimen de indemnizaciones de los Sres Concejales por asistencia a sesiones,
kilometrajes y gastos en el gjercicio de sus funciones.

VISTO lo dispuesto en los articulos 75, apartados 3 y 4, de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, relativos
al régimen de indemnizaciones a los miembros de la Corporaci6n, en concepto de gastos ocasionados
con motivo de las funciones propias del cargo y asistencia a sesiones.

CONSIDERANDO la conveniencia, tras la constitucién de la nueva Corporacién, el pasado 15 de junio
de 2019 (proceso de elecciones locales convocadas por real Decreto 209/2019, de 1 de abril), de
establecer el régimen indemnizaciones y asistencias en aplicacién de lo previsto en la normativa
anteriormente referenciada.

VISTO el informe favorable del Interventor Municipal. Las indemnizaciones a los miembros de la
Corporacién por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de las funciones propias de su cargo se
regirdn, en todos sus aspectos (desplazamientos, manutencién y alojamiento), por la normativa
contenida en el Decreto de 24 de mayo de 2002.

De conformidad con la propuesta de la Alcaldia- a la que se dio lectura- el Ayuntamiento Pleno,
por OCHO VOTOS A FAVOR del Grupo Municipal Partido Popular, CUATRO ABSTENCIONES del
Grupo Municipal Regionalista y UN VOTO EN CONTRA del Grupo Municipal Socialista- PSOE),
adopt6 el siguiente ACUERDO :
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Primero.- Establecer las cuantias a percibir por los miembros de la Corporacion en concepto de
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que formen parte, en

siguientes cantidades:

Avyuntamiento Pleno

80 euros por sesidn

Junta de Gobierno Local

70 euros por sesidn

Comisiones Informativas

70 euros por sesién

*  Asistencia a otras comisiones, consejos, juntas o0 reuniones

60 euros por sesién

* Consejos Sectoriales, Comisiones o Juntas municipales especificas que puedan crearse en su momento, Consejos
Escolares y, en general asistencia a sesiones o comisiones de trabajo de distintos organismos o entidades ptiblicos
y/o privados a los que €l miembro de la Corporacién asista, en representacion de ésta, previa la correspondiente
designacién y siempre que la entidad u organismo a que asista no satisfaga dietas por el mismo concepto.

Segundo.- Las indemnizaciones a los miembros de 1a Corporacion por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de las funciones propias de su cargo se regiran, en todos sus aspectos (desplazamientos,
manutencién y alojamiento), por la normativa contenida en el Decreto de 24 de mayo de 2002.

Todo lo anterior se entiende si perjuicio de las indemnizaciones por otros gastos ocasionados por
el gjercicio del cargo, cuando sean efectivos, previa justificacion documental, y segin las normas de

aplicacion general de las Administraciones Piblicas.

DEBATE:

Toma la palabra D. Christian Vélez
Humara, del Grupo Municipal Secialista-
PSOE, para preguntar por las indemnizaciones
en concepto de gastos por kilometrajes. En
concreto pregunta doénde se encuentran
reguladas dichas indemnizaciones.

En respuesta a lo anterior interviene D.
Gaston Gomez Ruiz, Alcalde- Presidente,
para decir que las indemnizaciones por gastos
de kilometrajes es una cuestion tasada por parte
del Estado.

Vuelve o intervenir D. Christian Vélez
Humara, del Grupo Municipal Socialista-
PSOE, para decir que a su enfender dichas
indemnizaciones deberian ser eliminadas.

A continuacién interviene D. Gastéon
Goémez Ruiz, Alcalde- Presidente, para
explicar que dichas indemnizaciones vienen
motivadas porque los concejales usan muchas
veces sus coches particulares para ejercer
funciones del cargo de concejal, por lo que
dichas indemnizaciones tienen su sentido.
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8.- Determinacién del niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

Expte. 2019/160. Nombramiento de personal eventual.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Una vez celebradas las Elecciones Locales el dia 26 de mayo de 2019 y constituido el nuevo
Ayuntamiento, resulta necesario proceder a la determinacién del mimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, para su posterior nombramiento mediante Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento. Ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

2. El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del estatuto Basico del Empleado Publico, establece que “es personal eventual el que, en
virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los érganos de
gobierno de las Administraciones Phblicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero
mdximo se establecerd por los respectivos organos de gobierno. Este niimero y las condiciones
retributivas serdn publicas.

El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o

para la promocion interna.
Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el

régimen general de los funcionarios de carrera.”

3.- Por su parte el articulo 89 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala que el personal eventual desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial

4.- En los municipios de régimen comiin, corresponde al Pleno municipal la aprobacién de la plantilla de
personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y peribdicas de los funcionarios y el ntimero y régimen del personal eventual.

35



Ayuntamiento
de
Santa Maria de Cayén
(Cantabria)

s

Anualmente se aprobara junto con los presupuestos la plantilla municipal que debera comprender todos
los puestos de trabajo, entre otros los reservados al personal.

5.- El articulo 104 de la Ley 7/19685, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, establece
que el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacidn, al comienzo de su mandato.

6.- El nombramiento y cese del personal eventual es libre y corresponde al Alcalde de la entidad local
correspondiente. Cesan automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad
a la que presten su confianza o asesoramiento.

Su nombramiento, el régimen de retribuciones y su dedicacidn se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia .

7.- En la plantilla del Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento,
figura un puesto denominado “Director de las Escuelas deportivas municipales y complejo municipal
Fernando Astobiza”

De conformidad con la propuesta de la Alcaldia- a la que se dio lectura- el Ayuntamiento Pleno,
por OCHO VOTOS A FAVOR del Grupo Municipal Partido Popular, CINCO ABSTENCIONES
(CUATRO del Grupo Municipal Regionalista y UNO del Grupo Municipal Socialista- PSOE), adopt6 el
siguiente ACUERDO :

PRIMERO. Determinar el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de este
Ayuntamiento en los términos siguientes:

Nimero Caracteristicas Retribuciones
anuales
Denominacion | DBedicacion
Director  de Escuelas Deportivas
1 Municipales y Complejo Municipal PLENA 26.130,00 € Brutos
“Fernando Astobiza”

SEGUNDO. La dedicacion plena del citado personal implicara, la incompatibilidad para todo tipo de
actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter retribuido, asi como para la
percepcién de horas extraordinarias, debiendo estar a disposicion de la Corporacién en cualquier
momento en que sea requerido para ello.
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TERCERO. La descripcién del puesto de trabajo destinado al personal eventual, seré la siguiente:

Director de Escuelas Deportivas

—_ Coordinacién del Complejo Municipal Deportivo
— Asesoramiento deportivo
_ Coordinacion de actividades en las Escuclas Deportivas
- Milla Urbana
- Gala del Deporte
- Campeonatos
— Direccion general de las Escuelas

CUARTO. El Director de las Escuelas deportivas debera presentar anualmente un PROYECTO de
actividades que debera ser supervisado por la Comisién Informativa de Deportes de este Ayuntamiento.
Asi mismo, deber4 presentar mensualmente una memoria de actividades, de la que se daré cuenta a la
misma comisién en la primera sesién que celebre.

QUINTO. Las retribuciones anuales de este personal se abonaran en 14 pagas, revisables anualmente
con el incremento previsto para el Personal al servicio de las Administraciones Publicas en la LPGE. La
determinacién de las retribuciones, su cuantia seran fiscalizadas por la Intervencién municipal.

SEXTO. Aprobado el presente acuerdo, procédase a su nombramiento por Decreto de Alcaldia,
notificandoselo al interesado, y publicando el mismo en el Boletin Oficial de Cantabria, con
especificacién del puesto, régimen de retribuciones y dedicacidén.

9.- Reconocimiento de dedicacion al cargoy retribuciones del Alcalde y Concejales

Expte. 2019/159. Reconocimiento de dedicacién al cargo y retribuciones del Alcalde y Concejales

VISTO lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con el 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciopamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales a cuyo tenor y resumidamente:
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Los miembros de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en ¢l Régimen
presupuestos de las Administraciones Publicas, asi como para el desarrollo de otras actividades e
igualmente con la percepcién de asistencias por la concurrencia a sesiones de los 6rganos colegiados
corporativos de los que formen parte.

Los acuerdos plenarios determinaran los cargos con dedicacién exclusiva y los que formen lleven
aparejada dedicacién parcial , asi como sus retribuciones.

VISTO asi mismo, lo dispuesto en los articulos 75 bis y 75 ter de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, relativos el primero, al régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales y el segundo,
a la limitacion en el niimero de los cargos ptiblicos de las entidades locales con dedicacién exclusiva.

VISTA la propuesta formulada por la Alcaldia , conforme a lo sefialado anteriormente.

VISTO el informe del Interventor Municipal, de fecha 21 de junio de 2019, donde concluye que la
propuesta se fiscaliza de conformidad.

De conformidad con todo ello, el Ayuntamiento Pleno, tras debate- que mis abajo se recoge- POR
OCHO VOTOS A FAVOR del Grupo Municipal Partido Popular, CUATRO ABSTENCIONES del
Grupo Municipal Regionalista y UN VOTO EN CONTRA del Grupo Municipal Socialista, adopté el
siguiente ACUERDQO:

PRIMERO.- Reconocer dedicacion exclusiva al cargo (100 % jornada, dedicacién minima
necesaria de 37,5 horas semanales, para la percepcion de tales retribuciones) a favor de D. Gast6n
Gémez Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayédn, el cual percibira la
cantidad de 47.000 euros brutos anuales.

SEGUNDO.- Reconocer dedicacién exclusiva al cargo (100 % jornada, dedicaciéon minima
necesaria de 37,5 horas semanales, para la percepcion de tales retribuciones) a favor de Dfia Maria del
Pilar del Rio Ruiz de la Prada, Concejal Delegada de Servicios Sociales, igualdad, formacién y empleo,
el cual percibira la cantidad de 30.000 euros brutos anuales.

TERCERO.- Reconocer dedicacion exclusiva al cargo (100 % jornada, dedicacién minima
necesaria de 37,5 horas semanales, para la percepcion de tales retribuciones) a favor de Difia Maria
Isabel Fernandez Cobo, Concejal Delegada de Educacidn, cultura, juventud y medio ambiente, €] cual
percibira la cantidad de 30.000 euros brutos anuales.
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Y no habien:
todo lo cual como Secretaria doy fe.

El Alcalde, La Secretaria,

Fdo.: Gastén Gomez Ruiz Fdo.: Inmaculada Barcia Fresno.

do més asuntos que tratar, siendo las 14:00 horas, el Sr Presidente levanta la sesién de
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