Ayuntamiento

de
Santa Maria de Cayén
] (Cantabria)

DONA TERESA RUIZ FERNANDEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE
CAYON (Cantabria):

CERTIFICO: Que el Ayuntamiente de Santa Maria de Cayén, celebré Sesion Extraordinaria el dia 22 de
febrero de dos mil trece, desarrollandose de acuerdo con lo establecido en el siguiente borrador:

ACTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO N° 1/2013
DiA 22 DE FEBRERO DE 2013

SENORES ASISTENTES
En el salon de sesiones de la Casa

PRESIDENTE Consistorial del Ayuntamiento de Santa Maria
D. Gastén Gémez Ruiz de Cayon, siendo las diecinueve horas, del dia
22 de febrero de dos mil trece, concurren los
CONCEJALES Concejales que al margen se relacionan, a
efectos de celebrar Sesién Extraordinaria del
Partido Popular Ayuntamiento Pleno.
D. José Gutiérrez Anuarbe Comparecen en primera convocatoria el
D®. Virginia Setién Fernandez Alcalde y 11 Concejales, constituyendo mayoria
D. Francisco Javier Viar Fernandez suficiente para celebrar la sesion.

D. José Diego Ruiz
D. Miguel Corro Sanchez.
D. José Ignacio Fernandez Lopez

Partido Regionalista de Cantabria
D2, Ana Obregon Abascal

D. Francisco Miguel Oti Pino

D. Angel Cobo Cobo

Agrupacion Independiente por Cayén
D. Ramoén Teran Cadelo

Partido Socialista Obrero Espaiiol
D. Luis Alfonso Gutiérrez Pérez
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PRIMERO.- SITUACION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA GEMA ALONSO MONEDERO
COMO AGENTE DE IGUALDAD-

Toma la palabra el Sr. Alcalde para proceder a la lectura del siguienle escrito:

- La trabajadora tiene suscrito un confrafo de duracién determinada desde e/ 1 de abril de 2008
como técnico de igualdad *hasta fin de servicio”, y el servicio que presta en el municipio
continda en la actualidad.

- El plazo méximo de este tipo de contralos es de 3 afos, con la posibilidad de una prorroga de
12 meses, que en este caso no ha existido, por lo que la trabajadora es indefinida no fija desde
el dia 1 de abril de 2011.

- La trabajadora inicié su relacion laboral cuando estaba vigente el | Plan de fgualdad, trabajé
para la elaboracién y desarrolio del Il Plan y en este momento trabaja en la elaboracién del i
Plan de Igualdad de oportunidades; por lo tanto, sus funciones se han mantenido inalteradas a
lo largo de este periodo de tiempo.

- La trabajadora fue seleccionada como laboral temporal con estricto cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, sometiéndose a una prueba selectiva con prueba
tedrica y valoracién de méritos.

- En este momento, la tasa de reposicién de efectivos en las Administraciones Publicas, con
caracter general, es 0%, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos del
Estado para el afio 2013, por lo que no resuita posible convocar la plaza sacéndola a oposicion.

- Por el mismo motivo, tampoco resufta ni adecuado, ni oportuno sacar a concurso inferno Ja
referida plaza, pues ello supondria autométicamente perder un efectivo que el Ayuntamiento
necesita, si la plaza se ocupara, sin poder cubrirse, a su vez, la ofra plaza que quedara vacante.

- En ningun caso se puede pretender encontrar en esta forma de actuar ningun tipo de mala fe
por este regidor.

- Somos un referente en maleria de igualdad de oportunidades gracias al trabajo desarrolfado
desde esla drea, lo cual se ha reconocido desde todos los ambitos, incluidas las direcciones
generales de la mujer de todos los gobiernos, el actual y el anterior.

A continuacion toma la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, D. Alfonso Gutiérrez Pérez para
preguntar si no se va a recibir subvencién como se dijo en algin pleno anterior, y si esa subvencién, en
caso de que se recibiese, cubriria todos los gastos de la contratacién de la trabajadora.

El Sr. Alcalde indica que consta en el expediente un oficio del la Directora General de lgualdad, Mujer vy
Juventud, comprometiéndose a subvencionar la plaza. Si el dinero que en su dia se aporte no cubre los
gastos, habra que buscar financiacién privada, como ya se venia haciendo hasta ahora.

Interviene el Portavoz del Grupo Independiente, D. Ramon Teran Cadelo, para indicar que en julio ya se
comprometio el Sr, Alcaide a que si en tres meses no llegaba la subvencion se rescindiria el contrato.

La Portavoz de! Grupo Regionalista, D Ana Obregdn Abascal, pregunta si se ha firmado un nuevo
contrato, contestando el Sr. Alcalde que no.

A continuacién los Portavoces de los Grupos independiente y Socialista preguntan por las funciones
de la Agente de Igualdad, ya que en diversas ocasiones se la ha visto cubriendo las funciones de
prensa, fotografo y protocolo del Ayuntamiento, no encontréndose éstas entre sus cometidos como
Agente de igualdad. El Sr. Alcalde explica que la contratacién de una persona para las funciones de
prensa le resultaria mucho mas caro al Ayuntamiento.

La Portavoz Regionalista solicita explicacién por parte de la Secretaria de la situacién en la que se
encuentra el contrato de la trabajadora. Interviene la Secretaria para explicar, que en su momento
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Secretaria e Intervencion emitieron un informe conjunto relativo a esta cuestién. Se trata de un contrato
temporal de “obra o servicio determinado” vinculado al Il Plan de Igualad que tenia una duracién
cuatrienal (2008-2012). Finalizado este plazo la trabajadora continda prestando servicios,
transformandose la categoria del trabajador laboral temporal, en indefinido no fijo.

El Portavoz independiente sefiala que ya en el acta del Pleno de 11 de julio de 2012 se hicieron unas
manifestaciones a este respecto que quiere que se reproduzcan en el acta de la actual sesion, y que
son del siguiente tenor literal:

8° Continua con la palabra el Sr. Alcalde: “haciendo referencia a la pregunta por qué la
trabajadora Gema Alonso Monedero continia trabajando de forma ilegal en el ayuntamiento, es
verdad que tiene un contrato que no es normal y estan a expensas de que el Gobierno de
Cantabria pase una de esas transferencias de las que hablaron anteriormente para acabar el
ano con elfa”. El Sr. Alcalde continua explicando que él ha hablado con la Direclora General de
Juventud y le ha preguntado si de verdad se le va a dar esa partida y la Directora General de
Juventud fe ha respondido que si. En este momento toma fa palabra D. Ramén Terén diciendo
que el pide el contrato y a él se le ensefia el contrato que tenia anteriormente y pregunta al Sr.
Alcalde qué contrato tiene ahora, a lo que el Sr. Alcalde le responde que ahora tiene un conirato
laboral. Vuelve & tomar la palabra D. Ramén Terén, preguntando ¢pero laboral de qué? y
continua diciendo que esta trabajadora el 31 de marzo de 2008 se le hizo un conlrato, interviene
el Sr. Alcalde diciendo si de 4 afios, y continua D. Ramén Terén diciendo exactamente tres més
uno prorrogable, se tenla que haber acabado el 31 de marzo de 2012, a lo que el Sr. Alcalde
anade efectivamente, y continua D. Ramén Terén diciendo que tenia que haber ido al paro
supuestamente y si no se le hace fija y haceria un contrato nuevo, a lo que el Sr. Alcalde vuelve
a anadir que efectivamente. D. Ramén Terén le pregunta si ese contrato nuevo se ha hecho,
interviene el Sr. Alcalde respondiendo que se le ha hecho un conirato hasta fin de afio hasta
tanto en cuanto el Gobierno pague ese dinero, si el Gobierno no pagara ese dinero de mutuo
acuerdo rescindiriamos el contrato, a lo que D. Ramén Terén le pregunta que esto puede dar
lugar a que sea un fraude de ley clarisimo, el Sr. Alcalde le contesta que él cree que no y
continua D. Ramon Terén diciendo que si esta chica el dia de mafana va al juzgado, a esta
chica hay que hacerla fija en el ayuntamiento. Toma la palabra el Sr. Alcalde diciendo que é/ ha
hablado con esta chica y ha llegado a un acuerdo con efla y que él cree en las personas. A
continuacion D. Ramon Teran afade que el quiere que se recoja en acta que si esto ocurre en
un futuro, que se diga que se le advirtié el 11 de julio de 2012 que esto no puede ser.

Interviene por dltimo la Portavoz Regionalista, para indicar, que le pediria al Sr. Alcalde que no siga
intentando enganar en este tema, ya que hasta el momento es lo que ha hecho.

Y no habiendo mas asuntos que fratar segun el orden del dia que acompafa a la convocatoria, se
levanta la sesion cuando son las diecinueve horas y treinta minutos (19:30 h). De todo lo cual, yo como
Secretaria, doy fe.

reside La Secretaria ,

UEEN
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