Bases para la contratacion de desempleados en los proyectos de utilidad social sujetos a las
Ordenes HAC/08/2017 de 15 de marzo y HAC/16/2017, de 10 de abril, por la que se aprueban
lasbases y la convocatoria para 2017 de subvenciones del Programa de colaboracion del
Servicio Céantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y socialdel Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén en el afio 2017.

Habiendo sido concedida a este Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon una subvencion, cuyo objeto es la
contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, al
amparo de lasOrdenes HAC/08/2017 de 15 de marzo y HAC/16/2017, de 10 de abril, el presente documento
tiene por objeto establecer las bases que regularan las contrataciones de personal temporal para la cobertura de
los Proyectos presentados al amparodel Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con
las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

PRIMERO. - OBJETO, NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

Es objeto del presente proceso la seleccion de 29 puestos de trabajo correspondientes a los Proyectos de la
segunda fase denominados:

e Revalorizacion de espacios urbanos en La Penilla, Argomilla y La Encina_(destinado a parados de en
general)

e Actuaciones zona LIC - Rio Pisuefia (2- Margen Occidental) (destinado a parados de larga duracion)

e Educambiando2.2 (destinado a parados de larga duracion)

Las personas que pueden acceder a este proceso de seleccion, han debido ser objeto de preseleccion por el
ServicioCantabro de Empleo, para cada una de las Ofertas de Empleo que el Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon presente.En consecuencia, se pone en conocimiento de todos los aspirantes que no podran presentarse
como candidatos a las pruebas de seleccion, si NO han resultado preseleccionados y remitidos por el Servicio
Céntabro de Empleo.

La relacion de los proyectos y puestos aprobados por Decreto de Alcaldia nimero 92, de fecha 3 de mayo de
2017, esla siguiente:

1. Revalorizacidn de espacios urbanos en La Penilla, Argomilla y La Encina (destinado a parados
de en general):1 Ingeniero Técnico Obras Publicas, 1 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural, 1 Técnico en Informacion Turistica, 2 Barrenderos, 3 Peones de Jardineria, 2 Peones
Forestales, 2 Oficiales Primera Pintores, 1 Oficial Primera Soldador, 1 Oficial Primera Fontanero, 1
Oficial Primera Carpintero.

2. Actuaciones zona LIC- Rio Pisuefia(2- Margen Occidental) (destinado a parados de larga
duracion): 1 Licenciado en Geografia, 1 Licenciado en Econdmicas/LADE, 3 Peones Forestales, 2
Peones de Limpieza, 2 Oficiales Primera Albafiil.

3. Educambiando 2.2 (destinado a parados de larga duracién): 2 CFGS en Animacion Sociocultural, 2
CFGS en Integracion Social, 1 CFGS en Desarrollo de Aplicaciones Informéticas.
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SEGUNDO:TRIBUNAL Y PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion del personal seré realizada por el Ayuntamiento de Santa M2 de Caydnuna vez tramitada la
oferta genérica por la oficina de empleo,y recibida la preseleccion de los candidatos por puesto de trabajo.

El Tribunal de seleccion sera designado por el érgano municipal competente y estara compuesto por un minimo
de tres miembros, personal del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, con titulacion minima equivalente a la
exigida para el acceso al puesto del que se trate, pudiendo contar con la participacion, a titulo de expertos con
otros técnicos y/o trabajadores de la plantilla municipal, conocedores de las materias/areas a seleccionar.

2.- El proceso de seleccion se constara de dos fases, que consistiran primero, en la valoracion de méritos y
segundo, un examen tipo test o0 de una prueba escrita, segin se detalla a continuacién en funcién de los
Proyectos:

2.1 Para los Proyectos Revalorizacion de espacios urbanos en La Penilla, Argomilla y La Encina(Parados
en General), y Actuacioneszona LIC - Rio Pisuefia (2 - Margen Occidental)(Parados de Larga Duracion)el
proceso consistira:

A)Primero, la baremacion de la formacion especifica para el puesto a desarrollar: se valorard la realizacion de
cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta y relacionados
con las tareas a desempefiar, a razén de 0,02 puntos por cada hora, con un maximo de 5 puntos.Los
citados méritos se acreditaran mediante fotocopiadel diploma o certificacion oficial expedida por organismo
competente.

B) Segundo:
B.1.para los Obreros, contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas, de respuesta
multiple,para cadauno de los puestos de trabajo objeto de la presente seleccion, sobre las
siguientesmaterias:

TEMA 1.- Conceptos generales sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo.
TEMA 2.- Herramientas y utensilios, descripcion y modo de empleo.
TEMA 3.- Competencias matematicas y lingtiisticas basicas.

TEMA 4.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen proporcionadas por
el tribunal de seleccion. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,50 puntos.
Las contestaciones erréneas no se valoraran negativamente. Las contestaciones en blanco no
penalizaran.

El resultado asi obtenido sera de cero (0,00) a diez (10,00). El tiempo concedido para la resolucion del
test sera determinado por el tribunal de seleccion con anterioridad a la realizacién del mismo. Esta
prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos.

B.2. para los Técnicos:el proceso consistira en una prueba escrita de desarrollo/redaccion de una
memoria técnica con una extension maxima de 5 hojas,en funcion de los puestos de trabajo objeto de
la presente seleccion. La memoria debera contener una propuesta de actuaciones a desarrollar como
técnico del area correspondiente. La no presentacion al examen memoria sera causa de exclusion del
proceso selectivo.
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La valoracion de la memoria tendra un maximo de4 puntos y en ella se valoraran la expresion y
redaccion, la claridad de conceptos, la originalidad de las propuestas y la vinculacion de las
actuaciones previstas con los interese municipales.

La nota final de cada candidato serd la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las fases
(Baremacion de la formacién mas puntuacion obtenida en el examen tipo test o en la prueba escrita). Si
sumados ambos resultados, se produce un caso de empate entre varios candidatos, el orden de prioridad se
establecera atendiendo como criterio selectivo que, el aspirante este desarrollando un itinerario individual y
personalizado de empleo con el Servicio Cantabro de Empleo o con las Entidades Colaboradoras.

2.2. Para el Proyecto Educambiando 2.2 (Parados de Larga Duracion),el proceso consistira en:

A) Primero, la baremacion de la formacién especifica para el puesto a desarrollar; se valorara la realizacion
de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta y con las
tareas a desempefiar, a razon de 0,002 puntos por cada hora, con un maximo de 5 puntos. No se
valoraran los cursos, jornadas o ponencias impartidos como experiencia profesional.

Los citados méritos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o certificacion oficial expedida por
organismo competente. Para que puedan ser puntuados deberan especificar el nimero de horas o créditos
académicos, pudiendo no ser valorados por el tribunal de seleccion los aportados que presenten defectos,
carencias o irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad. No se valoraran los cursos en
los que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido. Un crédito académico equivale a 10
horas, salvo certificacion expresa.

B) Segundo, el proceso consistira en una prueba escrita de desarrollo/redaccion de una memoria técnica con
una extension maxima de 5hojas,en funcién de los puestos de trabajo objeto de la presente seleccion. La
memoria deberd contener una propuesta de actuaciones a desarrollar como técnico del area
correspondiente. La no presentacion al examen memoria seré causa de exclusion del proceso selectivo.

La valoracion de la memoria tendra un maximo de 4 puntos y en ella se valoraran la expresion y redaccion,
la claridad de conceptos, la originalidad de las propuestas y la vinculacion de las actuaciones previstas con
los intereses municipales.

La nota final de cada candidato serd la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases
(Baremacion de la formacién mas puntuacion obtenida en el examen de desarrollo). Si sumados ambos
resultados, se produce un caso de empate entre varios candidatos, el orden de prioridad se establecera
atendiendo como criterio selectivo que, el aspirante este desarrollando un itinerario individual y personalizado
de empleo con el Servicio Cantabro de Empleo o con las Entidades Colaboradoras.

TERCERA. PUNTUACION Y PROPUESTAS DE BOLSAS DE EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn remitira al Servicio Cantabro de
Empleo el resultado de la mismay publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el listado de todos los
participantes y las puntuaciones obtenidas.Se concedera un plazo de 1 dia para presentar alegaciones a la
puntuacion otorgada.
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No obstante, antes de proceder a la contratacion, el Ayuntamiento comunicara a la oficina de empleo, para su
validacion, a efectos de comprobar el requisito de inscripcion y desempleo, la identidad de la persona seleccionada
en cada caso, a fin de cerrar la oferta de empleo.

Asimismo, se remitira a la oficina de empleo, toda la documentacion que justifique la eleccién de los candidatos:
aceptacion o rechazo de la oferta, tanto por parte de las personas candidatas, como por parte de la Entidad,
debidamente fundamentada, mediante copia simple de las Actas elaboradas por el tribunal de seleccion.

CUARTA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Por parte del tribunal de seleccion se realizara una propuesta de nombramiento a favor de las candidaturas que
hayan obtenido la puntuacion mas alta, sin perjuicio de conformar una bolsa de empleo temporal sujeta a la
finalizacion del Proyecto con el resto de suplentes, para cubrir aquellas vacantes que pudieran producirse por el
caso de renuncias, causas de imposibilidad para tomar posesion del puesto o cualesquiera otras causas
sobrevenidasy por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

Seran funciones de los contratados/as aquellas que sean adecuadas y conformes a sus respectivas categorias
profesionales, siguiendo al efecto las ordenes e instrucciones de los responsables del personal técnico del
Servicio Municipal en el que presten sus servicios y/o de la Alcaldia y conforme a las condiciones contractuales
aplicando el Convenio que corresponda; el trabajo sera a jornada completa y en condiciones de turnicidad.

QUINTA: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.

La contratacion de los aspirantes se ordenara mediante Decreto del Sr. Alcalde- Presidente y se formalizara de
acuerdo a las condiciones establecidas en el marco del Programa de Colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
con las CCLL.

La documentacion, que sidoobjeto de baremacion en el apartado de formacion, deberd ser presentadasu
DOCUMENTO ORIGINAL en el momento de la firma del contrato. De no ser aportada, se entendera por invalidado
el resultado de la puntuacion de dicho candidato, lo cual puede suponer una variacion en el orden de resultados de
la lista y consecuentemente, la modificacion en la propuesta de nombramiento.

Los aspirantes cuyo puesto de trabajo suponga contacto con menores, Proyecto Educambiando2.2, deberan
acreditar la inexistencia de delitos de naturaleza sexual relacionados con menores (Ley 26/2015 y RD 1110/2015)
aportando Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

En todos los casos, se concertaré contrato laboral de obra y servicio determinado, por losmeses que figuran en
la Oferta de Empleo de cada puesto.El contrato que se suscriba contendra un periodo de prueba, de al menos 15
dias naturales, de conformidad y con los efectos establecidos en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La no superacion del periodo de prueba serd comunicada al empleado dentro del plazosefialado, mediante
notificacion escrita que le serd entregada en comparecenciapersonal, y requerido para su recepcion mediante
firma de recibi, y contendra sucintareferencia a la motivacion de la no superacion del periodo de prueba. Dicha
comunicaciondebera ir  precedida del correspondiente informe  motivado  remitido por el
Departamentoresponsable del proyecto con la suficiente antelacion.
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SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y MODELO DE INSTANCIA.

Las solicitudes de los candidatos a las plazas convocadas en estas bases deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde de
Santa Maria de Cayon, formuladas en el modelo especifico de estas Bases, y entregarse directamente en las
oficinas de Registro del Ayuntamiento Santa Maria de Cayon (en horario de 8:30 a 14:00 horas), sito en el Barrio El
Sombrero s/nSanta Maria de Cayon (39694).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO dias habiles desde la publicacion de estas bases en el
Tabléon de Anuncios Municipal. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan acompafiar la
documentacion requerida.

En Santa Maria de Cay6n a 20 de junio de 2017

Fdo.: D Gastén Gomez Ruiz,
Alcalde - Presidente

BASES PARA LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS EN LOS PROYECTOS DE UTILIDAD SOCIAL. CONVOCATORIA PARA EL ANO 2017/2018



ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

PUESTO AL QUE OPTA: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Una solicitud por puesto (SELLO REGISTRO)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: N°D.N.I. o equivalente:

Direccion postal: Localidad y Provincia:

Direccion de correo electrénico: Teléfono/s:

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito, EXPONE:
- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las Bases y la convocatoria.
- Que declaro bajo mi responsabilidad que redno los requisitos generales y especificos exigidos en las
Bases y en la convocatoria.
- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o0 en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias que
impidan la participacion o seleccion, esta sancionada con la exclusion definitiva del proceso.

Y atal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacion

® [otocopia del DNI

® Fotocopia de documentacion acreditativa: TITULOS/DIPLOMAS/CERTIFICADOS/ CARNES

e (tros:

BN N . de.iiiiiiiien, de 2017

Att. Alcalde de Santa Maria de Cayon
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