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CONSEJERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES

PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO LISTA ADMISION PROVISIONAL
REQUISITOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA
TITULACION ADMITIDO / .
APELLIDOS NOMBRE N°REGISTRO ) MINIMA EXCLUIDO / MOTIVO EXCLUSION

@ RENUNCIA

1 GARCIA NOVOA BELEN i Ao ided 2022-3238 S N EXCLUIDO (- NO ACREDITA REQUISITO (2)
2 GOMEZ CUTRIN REBECA HIRLT2H* 2022-3255 N N EXCLUIDO : mg ﬁgggggﬁ Eggﬂ:g:ig 8;
3 IZQUIERDO CASTANEDO M2 PALMERINA FHEGQEH* 2022-3135 S S ADMITIDO
4 LOPEZRUIZ VERONICA HIRGR2HHX 2022-3246 N N EXCLUIDO : mg ﬁgggggﬁ Eggﬂ:g:ig 8;
5 MARTINEZ AMIGO CAROLINA HIRQYYrx ;g;ggi;g N N EXCLUIDO : mg ﬁgﬁgggﬁ gggﬂ:ggg Eg
6 SAINZ PELAYO CRISTINA FIKT4Qrx 2022-3212 S N EXCLUIDO |- NO ACREDITA REQUISITO (2)
7 TEJA CAMENO SONIA HIEGQEHX 2022-3260 S S ADMITIDO
8 URIARTE GARCIA REBECA FERAGQHIX 2022-3193 S S ADMITIDO
9 VILLAMEA CORDO ANA M2 i Y-l 2022-3173 S S ADMITIDO
10 GONZALEZ RUBIO LUCIA FEXGQGHIX 2022-3222 N N EXCLUIDO : mg ﬁgﬁgggﬁ Sggﬂ:ggg Eg

REQUISITOS ESPECIFICOS
(1) Estar en posesion del titulo FP Grado Medio Administracion y Gestion o equivalente; Formacion Profesional de Grado Superior Administracion y Gestion, o equivalente; certificado de p idad en la familia de admini 6n y gestion di
(2) Experiencia profesional minima de 180 dias como i 0 auxiliar istrati en Programas de Politicas Activas de Empleo en Administraciones publicas (Convenios de ion, prog de ori ion, de

RESOLUCION de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales de 14 de octubr& HeCR2IIONES PERSONAL TECNICO - P. APOYO (2)



