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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-3296  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Mesa Negociadora sobre las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Maria
de Cayon, por el que se aprueba el Acuerdo de funcionarios para el
periodo 2024-2026.

Cédigo 39100172132024.

Visto el texto del Acuerdo suscrito, con fecha 23 de noviembre de 2023, por la Mesa de
Negociacidn de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayén, por el que se aprueba el Acuerdo de Funcionarios para el periodo 2024-2026,
y habiendo sido ratificado por el Pleno de la referida corporacién en sesién ordinaria de fecha
17 de enero de 2024; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de abril de 2024.

El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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-CAPITULO I-
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1 - Partes negociadoras y Gmbito de aplicacién

Las partes negociadoras del presente acuerdo son por un lado, el Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayédn, representado por la Sra. Alcaldesa y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y por ofro lado, por la representacion sindical
del personal de los funcionarios.

El presente convenio serd firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacion en la primera
sesidn que celebre el érgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente acuerdo por la Corporacion, se procederd a la publicaciéon de su texto
integro en el Boletin Oficial de Cantabria, entregdndose una copia del mismo a cada persona
trabajadora.

El texto resultard de aplicacidn a todo el personal funcionario que preste servicios en este
Ayuntamiento.

Articulo 2 - Ambito temporal

La duracién del presente acuerdo serd desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026,
salvo para aquellos aspectos que en el propio acuerdo se disponga ofro periodo distinto.

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente convenio y hasta que se negocie
ofro nuevo, quedard prorrogado automdaticamente hasta tanto se produzca la nueva aprobacion,
salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a lo que dispongan las normas
legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de incremento de
las retribuciones de los empleados pUblicos.

Articulo 3 - Firma, denuncia y prérroga

Una vez negociado, el presente texto serd firmado por ambas partes, Corporacion y Representacion
Sindical y serd sometido a ratificacién en la primera sesidén de pleno que se celebre fras la firma. Una
vez firmado se enviard a la Direccion General de Trabajo para su registro y publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Este acuerdo se entenderd tdcitamente prorrogado, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera
de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de expiracién o de cualquiera
de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a la ofra parte.

Notificada la ofra parte, empieza a correr el plazo méximo de un mes para iniciar las negociaciones
de un nuevo convenio.

Articulo 4 - Condicion mas beneficiosa y compensacion

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucién de las condiciones de trabajo vigentes
hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente acuerdo, por estimarse que en su conjunto
y globalmente consideradas suponen condiciones mds beneficiosas para las personas trabajadoras,
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guedando, no obstante, subordinados a cualquier disposicidon de cardcter general que pudiera tener
efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Las condiciones y mejoras de este acuerdo son compensables en su fotalidad con las que
anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de
cualquier naturaleza o por cualquier causa.

Articulo 5 - Comisién de interpretacién, estudio y seguimiento

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en el presente acuerdo,
se creard una comisidon paritaria entre los participantes de la negociaciéon del mismo para el
seguimiento. La comision serd formada por un representante por cada uno de los sindicatos firmantes
del convenio colectivo y el mismo nUmero de representantes de la Corporaciéon. Podrdn asistir a la
misma los asesores respectivos de cada parte.

La comision se reunird cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias, debiendo incluir en
la citacién el orden del dia.

La comisién emitird dictamen que requerird para su validez la conformidad de los componentes de
la misma.

Son funciones de la comision de seguimiento:
a) Interpretacion del acuerdo.

b) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento de conflictos de cardcter colectivo que se
sometan a su consideracion.

c) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y de la legislacién aplicable al personal.

d) Atender las consultas, denuncias o reclamaciones que le formulen las personas trabajadoras
incluidos en el dmbito de aplicacién de este acuerdo. La Comisién si lo estima oportuno, emitird un
informe sobre la cuestién que serd remitido al Responsable de Personal.

e) Cuantas le atribuyan las disposiciones de este acuerdo.

-CAPITULO II-
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 6 - Jornada de trabajo y registro

La duracién de la jornada general serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil quinientas doce horas anuales como mdaximo, con flexibililidad de
entrada en media hora y de salida del mismo tiempo siempre que se cumplan las siete horas diarias,
realizdndose de de lunes a viernes, sin perjuicio de los horarios especiales y de su efectiva
determinacién con ocasién de la aprobacion de los calendarios anuales. En el caso de horarios
especiales (tfrabajo sébados, domingos, festivos u otros), se negociard con la parte de representaciéon
de los frabajadores las condiciones de dichos turnos, con acuerdo expreso de todas las partes
implicadas.
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Del 15 de junio a 15 de septiembre con ocasién de la jornada de verano se realizard una hora de
frabajo menos diaria recuperable durante el periodo del 16 de septiembre al 14 de junio.

Existen servicios en los que es mds dificil de aplicar esta reduccién temporal ya que su pico de trabajo
se da en temporada veraniega, para esto se proponen dos posibilidades, o descanso diario del
tiempo correspondiente al 15 de junio a 15 de septiembre a descontar de 16 de septiembre a 14 de
junio o la creacion de una bolsa de horas que incluya las horas trabajadas de mds de 15 de junio a
15 de septiembre (1 hora de mds diaria durante ese tiempo), que podrd utilizarse entre los meses de
octubre y diciembre del ano en curso, caducando su uso a 31 de diciembre (la peticion del uso de
estas horas se hard preferentemente en jornadas completas y concederd dependiendo de las
necesidades del servicio) (aproximadamente unos 9 dias).

La implantacién del sistema de registro se llevard a cabo en las condiciones ofrecidas por parte
empresarial y entrard en vigor a fecha del acuerdo con los representantes sociales, sin necesidad
que sea el 1 de enero de 2024.

Articulo 7 - Horario de trabajo y flexibilidad

La jornada semanal ordinaria de trabajo se realizard con cardcter general, entre las 8:00 y las 15:00
horas, de lunes a viernes, en horario continuo de 7 horas, con un margen flexible de 8:00/8:30 y de
salida 15:00/15:30, salvo horarios especiales que serdn negociados con la Representacion Sindical,
bajo acuerdo expreso de todas las partes negociadoras. En cualquier caso se establece una jornada
continua minima de 7 horas.

No obstante, mediante la valoracion de puestos de trabajo se retribuird obligatoriamente aspectos
relacionados con la jornada como trabajo a jornada partida, a turnos y en fines de semana y/o
festivos. También se retribuird especificamente la dedicacion y la disponibilidad a aquellos puestos
que lo requieran.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida
la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa. En cualquier caso esta serd concedida obligatoriamente en los siguientes supuestos:

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 18 anos o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe una
actividad retribuida, tendrdn derecho a flexibilizar hasta dos horas diarias el horario fijo de jornada
que tengan establecida.

Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal, podrdn autorizar, con cardcter
personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un mdximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos
de familias monoparentales.
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Para el resto de casuisticas, el personal tendrd derecho a solicitar una adaptacién de jornada en
otros términos, cuya autorizacién quedard supeditada a las necesidades del servicio.

Articulo 7 bis — Teletrabajo

El teletrabajo no puede ser superior a un 20% de la jornada semanal, es decir, un dia. Mediante
negociacién colectiva se establecerd un reglamento que regule las condiciones y los puestos
adecuados para que puedan realizar frabajo a distancia.

Articulo 8 - Pausa, descanso semanal y tiempo efectivo de trabajo

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de treinta minutos
computables como de trabajo efectivo que, en los casos de trabajo a turnos, jornadas con horarios
especiales y jornada reducida, se adaptard a las condiciones particulares segun criterio de
proporcionalidad. Esta interrupcién no podrd afectar a la buena marcha de los servicios.

El descanso semanal, con cardcter general, serd de dos dias ininterrumpidos, que comprenderd los
sdbados y domingos, salvo en aquellas dependencias, en que, por necesidades de las mismas,
deban organizarse a turnos lo que se regulard mediante negociacién con la Representacion sindical,
con acuerdo expreso de las partes implicadas.

Se considerard tiempo efectivo de trabajo el dedicado a la puesta en marcha del instrumental
necesario para realizar el frabajo, asi como el dedicado a adoptar las medidas de prevencién o de
puesta de uniformes de trabajo.

Articulo 9 - Calendario laboral

Se elaborard un calendario de trabagjo, que serd negociado y consensuado con la representacion
sindical, antes del Ultimo trimestre del afo, a fin de que su aplicacién pueda ser efectiva desde el 1°
de enero del siguiente ano y teniendo en cuenta para ello:

- Los festivos que se determinen por la Administracion del Estado.
- Los festivos que se determinen por la Comunidad Auténoma.

- Los festivos que se determinen la Entidad Local.

- El dia de Santa Rita, 22 de mayo.

- El 24y 31 de diciembre.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso retribuido cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. En el caso de coincidencia en sdbado,
festivo o dia no laborable dia de Santa Rita (22 de mayo), se compensard en un dia de asuntos
particulares.

Igualmente, cuando por necesidades del servicio de algin deparfamento concreto no se pueda
disfrutar del dia de Santa Rita este serd compensado con un dia de asuntos particulares.
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No obstante, lo anterior, y previo acuerdo entre las partes, se podrd pactar modificaciones de los
calendarios vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que las partes entiendan
que existen circunstancias que asi lo aconsejan y, en especial, por la existencia de circunstancias
derivadas de la correcta prestacion del servicio.

Fruto de una mesa de negociacién, se elaborard un calendario laboral para cada uno de los puestos
de trabajo que deberd estar en posesion de los trabajadores antes del 1 de diciembre del ano
anterior.

Articulo 10 - Vacaciones anuales

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de veintidds dias hdbiles anuales
por ahno completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el ano fuera menor. A estos efectos los sGbados se considerardn inhdbiles, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
Para el cdiculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente vy las derivadas del disfrute de los permisos refribuidos tendrdn, en todo caso y a estos
efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los anos de antigiedad en la Administracién que se indican, se
tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

a) Quince anos de servicio: Veintitrés dias hdbiles.

b) Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias hdbiles.

c) Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias hdbiles.
d) Treinta o mds anos de servicio: Veintiséis dias hdbiles.

Dichos dias se podrdn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
anos de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre
de cada ano.

La denegacién de las vacaciones en los periodos que solicite el empleado publico habrd de ser
realizada de forma motivada y dentro del periodo de solicitud de vacaciones.

De solicitarse las vacaciones y no tener contestacion en el plazo de un mes estas se entenderdn
estimadas.

Las vacaciones deberdn pedirse antes del 30 de abril del afio en curso y podrdn disfrutarse hasta el
31 de marzo del siguiente ano.

Siempre se concederdn dependiendo de las necesidades del servicio.

Como mdximo se podrdn disfrutar cuatro dias de vacaciones individualmente, los dias de asuntos
propios no se podrdn afadir a las vacaciones, excepto esos cuatro dias individuales, como minimo
el intervalo de vacaciones pedidas serd de cuatro dias laborables.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con el periodo de suspension del confrato
de trabajo, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
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temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensidn, aungue haya terminado el aino natural a que correspondan vy sin
limite de tiempo.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el pdrrafo anterior que imposibilite al frabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el aino natural a que corresponden, el frabajador podrd hacerlo una
vez finalice suincapacidad y siempre que no hayan franscurrido mds de dieciocho meses a partir del
final del aho en que se hayan originado.

Articulo 11 - Permisos retribuidos

El personal municipal previo aviso y justificacion posterior, tendrén derecho a ausentarse del trabajo
manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retribuidos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestaciéon efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirlrgica sin
hospitalizacién del céonyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, cinco dias hdbiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirirgica
sin hospitalizacion, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de cuatro dias hdbiles.

Cuando se frate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias hdbiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles
cuando sea en distinta localidad.

Los dias podrdn utilizarse seguidos o alternos mientras dure la situacién que da lugar al permiso.
b) Por traslado de domicilio, un dia.

c) Para redlizar funciones sindicales o de representaciéon del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes y demds pruebas definitivas de aptitud, incluidos exdmenes de
oposicién durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, los progenitores para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda con
fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon
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y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistinfamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, el padre o la madre podrdn solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retfribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente y que serd
independientemente del tipo de jornada de la persona trabajadora de veinticinco dias
hdbiles. Este permiso deberd solicitarse con una antelacién de quince dias.

g) Por nacimienfo de hijos prematuros o que por cualquier ofra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o trabajador tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las retfribuciones
integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de frabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando la persona frabajadora tenga el cuidado directo de
algun menor de catorce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

Esta reduccién deberd solicitarse con una antelacion minima de quince dias y el horario se
concretard a eleccién de la persona trabajadora, no siendo necesario que se reduzca
jornada todos los dias laborables, de manera que la reduccidon se pueda acumular en
jornadas completas.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo
de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo mdéximo de un mes.

i) Portiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dentro
de este permiso estaria encuadrado, entre otros, la asistencia al médico con hijos menores.
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k) Por asuntos particulares, seis dias al afo. El personal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podrd concederse a lo largo del siguiente afo. Ademds de los
dias de libre disposicidn establecidos, el personal funcionario tendrd derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Se enfenderd estimada la peticidn de asuntos propios si no se contestara en tres dias.

[)  Por matrimonio o registro o constituciéon formalizada por documento publico de pareja de
hecho veinte dias.

m

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas municipales, a
excepcion de aquellas contempladas en el articulo 9.8 de la Resolucién de 28 de diciembre
de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones PUblicas. Por ello el personal tendrdn
derecho a dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable.

n) Cuando el frabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta médica
disfrutard del tiempo necesario. El tfrabajador deberd acreditar, con la debida justificacion
expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a consulta. Siempre que sea
posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador deberd avisar con la suficiente
antelacion.

o) El personal funcionario tendrd derecho a cuatro dias de ausencias a lo largo del ano natural,
de las cuales sélo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigird la
justificacién de la ausencia mediante la acreditacién del facultativo competente, indicando
que, no habiendo lugar a expedicidén de baja, se justifica la falta de asistencia al trabajo
durante toda la jornada.

Articulo 12- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género.

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendrd una duracién de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serén en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el ofro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y franscurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tfiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdéximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas frans gestantes.

b) Permiso por adopcioén, por guarda con fines de adopciéon, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracidon de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores frabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera
inferrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidén o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
inferrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccidn del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convoqgue la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracion no inferior a un ano.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo
o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidén o bien de la decisibn administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses
en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo
cuando se dard inicio al cédmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariomente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacién al puesto de trabagjo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de frabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

d) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segUn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
frabajo, a fravés de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de ofras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacidon o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la funcionaria puUblica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cdncer u ofra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
fratamiento contfinuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cdncer (fumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier ofra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
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y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 anos. A estos
efectos, el mero cumplimiento de los 18 anos del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn, no serd causa de extincion de la reduccién
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 anos, se podrd reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 anos en los supuestos en que el padecimiento
del cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en
los pdrrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su
cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcidon o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidén de su
jornada de frabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la
reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condicidn de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendrén derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a fravés de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
frabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en
cada caso.
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Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razéon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un
ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duraciéon no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a
los términos que reglamentariamente se establezcan. Di cambia la legislacion se estard a lo
que diga la misma

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda fransferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelaciéon de quince
dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en
los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, ésta
podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mads flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas frans gestantes.

Articulo 13 - Licencia sin sueldo

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos podrd solicitar licencia sin
sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia estard supeditada a las necesidades del
servicio, y su duracién acumulada no podrd exceder de tres meses cada dos afos. La peticion se
cursard con un mes de antelaciéon a la fecha prevista para su disfrute y la denegacién, en su caso,
deberd ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su recepcién en el érgano
competente.

Transcurrido dicho plazo sin resoluciéon denegatoria se entenderd desestimada.

El fiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computard a efectos de
antigledad vy se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabagjo. A efectos de cotizaciéon en la
Seguridad Social se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y
normativa concordante.

Articulo 14 - Excedencias
La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservaciéon del
puesto y al cdbmputo de la antigbedad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion
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para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El personal funcionario con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por la misma persona
si han transcurrido un ano desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Se tendrd derecho a un periodo de excedencia de para atender al cuidado de cada hijo, fanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidon, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Esta excedencia podrd disfrutarse hasta que el hijo tenga doce
anos.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse
de forma fraccionada, constifuye un derecho individual de la persona frabajadora, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores o frabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simult&neo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiedad y se tendrd derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el periodo de excedencia
se tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa quienes ejerzan
funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

En situacion de excedencia voluntaria se tfiene solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. No
obstante, durante el primer afo de excedencia mantendrd reserva del puesto de trabajo.

La situacion de excedencia podrd extenderse a ofros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que dlli se prevean.

-CAPITULO Ill-
REGIMEN DE RETRIBUCIONES Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 15 - Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a el personal funcionario de esta
corporacién, serd el que resulte de aplicacién, en cada momento, en las normas legales y
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reglamentarias que los desarrollen, teniendo en cuenta la efectiva aplicacién del principio “a igual
puesto de trabajo y funciones, igual retribucion”.

Las retribuciones del personal funcionario quedard estructurado de la siguiente manera:
a) Salario base
b) Complemento destino
c) Complemento especifico
d) Anfigbedad
e) Pagas extraordinarias

Articulo 16 - Salario base

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se percibe a razén de doce
mensualidades, segun el grupo profesional. Su cuantia viene determinada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 17 - Complemento de destino

El complemento de destino se percibe a razén de doce mensualidades. Su cuantia viene
determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de acuerdo con el nivel de titulacion
teniendo en cuenta ademds el intervalo de niveles que corresponde a cada grupo y que serdn los
siguientes:

Intervalo Intervalo
Grupo clasificacion nivel nivel
minimo maximo
Subgrupo Al 22 30
Subgrupo A2 18 26
Subgrupo B 17 24
Subgrupo C1 15 22
Subgrupo C2 14 18
AAPP 11 14
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Dentro de los limites mdximo y minimo, la corporacidén asigna nivel a los puestos de tfrabajo
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

No obstante, con el fin de poder optar a una carrera horizontal, se garantizard una subida de nivel
de complemento de destino cada 5 anos de servicios desde la aprobacién del presente acuerdo.
Serd requisito necesario para esta subida de nivel personal que en esos 5 aios se hayan realizado al
menos cinco formaciones voluntarias relacionados con el puesto de trabajo. Cuando esta formaciéon
se redlice a fravés del Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional de Cantalbria
(CEARC) no serd necesario acreditar que el curso guarda relacion con el puesto de trabajo. En el
caso que la formacién se realice en otra entidad deberd aportarse certificado para acreditar que su
contenido guarda relacién con el puesto de frabajo.

En cualquier caso, y sin necesidad de acreditar formacién, se reconocerd con cardcter retroactivo
a todo el personal municipal los servicios prestados en la Administracion, a efectos de reconocer esta
carrera horizontal. Es decir, los afios que tengan prestados en esta y otras administraciones publicas,
con independencia de la categoria, a fecha de entrada en vigor de este convenio colectivo
determinard las subidas de niveles que correspondan. Asi por ejemplo, si un trabajador tiene una
antigledad en las administraciones de de doce anos, desde el 1 de enero de 2024 se le reconocerd
una subida de dos niveles (una por cada cinco afos) de su complemento y como limite de su grupo.
Los dos anos restante se acumulardn a los siguientes tres para promocionar un nuevo nivel aunque
en este caso, ya corresponderd acreditar la formacion.

Articulo 18 - Complemento especifico

El complemento especifico tiene naturaleza funcional y estd ligado al desempeno de un puesto de
trabajo teniendo en cuenta la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, jornada,
incompatibilidad exigible para el desempeno del puesto o las condiciones en las que se desarrolla el
trabajo como la penosidad o peligrosidad. Mediante este complemento se valorard vy retribuird
trabajar festivos, a turnos y trabajar fines de semana. Su cuantia vendrd determinada por la
valoracién de puestos de trabajo y se percibird a razén de 12 mensualidades.

Todos los puestos tienen que tener una valoracidén de puestos de frabajo que determine su
complemento especifico. Cualquier cambio en las condiciones del puesto conllevard una nueva
valoracioén.

Los factores que cuantifican el complemento salarial serdn los contemplados en la Valoracion de
Puestos de Trabajo

Articulo 19 - Antigledad

Consiste en una cantidad por cada tres anos de servicio que se percibe a razén de doce
mensualidades. Su cuantia viene determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
acuerdo con el nivel de titulacién.
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A efectos de antigledad en la Administracion PUblica y a devengo de trienios se reconocerd los
servicios prestados en los términos, formas y modos que establece la Ley 70/1978, de 28 de diciembre
y su normativa de desarrollo.

Articulo 20 - Pagas extraordinarias

Serdn dos al ano, y el importe de cada una de las pagas extraordinarias ascenderd al salario base,
complemento de destino, complemento especifico y antigledad. Las pagas se devengardn
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre, haciéndose efectivas antes del 20 de
diciembre y 20 de junio.

Articulo 21 - Incrementos salariales y pago salario

La cuantia de las retribuciones serdn las establecidas en el presente acuerdo, siendo el incremento
general para el conjunto de las retribuciones como minimo el estipulado en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio correspondiente.

En lo que se refiere al pago del salario, el salario por el importe que figure en ndémina se abonard en
la cuenta que el frabajador designe en cualquier entidad financiera, dentro del mes correspondiente
en la nédmina y como madximo, el Ultimo dia del mes, mediante transferencia bancaria.

Articulo 22 - Servicios extraordinarios

Tendrdn la consideracién de servicios extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacién de empleo se entiende
suprimida la realizacion de servicios de cardcter extraordinario, salvo para aquellos casos que se
deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y urgentes.

La realizacién de horas extraordinarias tendrd como contfraprestacién, a opcién de la persona
trabajadora, el pago o la compensacién en tiempo de descanso.

En el caso de optar por tiempo de descanso, una hora extraordinaria laborable se compensard por
dos horas y una hora extraordinaria festiva o nocturna por dos horas y media de tiempo libre.

Si se optara por el pago, el valor econdmico de la hora extraordinaria se calculard conforme al
siguiente criterio:

Se dividird la retribucion bruta anual, entre el nUmero de horas anuales de jornada. A continuacion
se multiplicard el cociente por 2 si se trata de horas extraordinarias normales, por 2,5 si se trata de
horas extraordinarias nocturnas o festivas o por 3 en el supuesto de que se cree una bolsa de horas
de obligatoria disponibilidad y asistencia.

En la realizacion de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:
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- Hora extraordinaria normal: Las realizadas en dias laborables fuera del horario laboral y hasta
las 22:00 horas.

- Hora extraordinaria nocturna: Las realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas.

- Hora extraordinaria festiva: Las realizadas entre las 0 horas del sdbado y las 24 horas del
domingo y de las 0 horas hasta las 24 horas de un dia festivo.

El personal totalizard semanalmente una relacion de las horas extraordinarias realizadas a lo largo de
ella indicando el dia, el motivo y el tipo de compensacién que eligen para que sea autorizado por
Alcaldia. A final de mes, se hard llegar un informe a cada empleado y empleada con el total de
horas extraordinarias realizadas durante el mismo con su correspondiente compensacién. En el caso
de haber optado por el pago, este se realizard en la ndbmina del mes siguiente. Si se tratase de tiempo
de descanso este se disfrutard por horas o acumulando por dias solicitdndolo con 48 horas de
antelacién.

Articulo 23 - Productividad

Mediante este concepto se retribuird el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que las personas
trabajadoras desemperien su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Se negociard con la
representacién un reglamento que regule los criterios, la cuantificaciéon y la asignacion de este
complemento.

A la firma de este convenio la parte social ha presentado un borrador de reglamento. Ambas partes
acuerdan usar ese documento como base, y serd incluido en los correspondientes documentos
reglamentarios de cardcter normativo relativos al presupuesto de los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

La representacion de las personas trabajadores tendrd acceso cuando asi lo soliciten a las cuantias
abonadas en concepto de productividad.

Articulo 24 - Servicio de guardia localizable

Cuando un trabajador o frabajadora, responsable de un servicio, deba de estar localizable fuera de
su horario de trabajo y atender cualquier novedad con respecto al servicio, disfrutando de su tiempo
libre pero con limitaciones, serd retribuido por ello.

Articulo 25 - Trabajos de superior categoria

Cuando un trabajador o trabajadora sea designado para realizar funciones o tareas propias de otfro
puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del
puesto de origen, percibird la diferencia de dichas retfribuciones tanto en las retribuciones bdsicas
como en las complementarias y desde el primer dia de su desempenho.

Atales efectos, la persona trabajadora deberd ser designada mediante informe u orden escrita, para
el desempeno del puesto que sustituya o vaya a desempenar temporalmente.
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Articulo 26 - Indemnizacién por razén del servicio

Los gastos derivados de los desplazamientos (dietas, transporte, hoteles) como pueden ser los
ocasionados como consecuencia del frabajo, por asistencia a fribunales y érganos de seleccion de
personal, por acudir a cursos de capacitacién, especializacion o ampliacién de estudios y, en
general, lo de perfeccionamiento convocados por las Administraciones PUblicas, se abonardn, en
cumplimiento y en las cuantias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, previa justificacion de los mismos y considerando como centros de trabajo las
casas consistoriales de los municipios en los que se presten los servicios.

Cuando se use el vehiculo particular para los desplazamientos el kilometraje se pagard a 0,26
euros/kilémetro.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL, ACCESO, PROMOCION, FORMACION

Articulo 27 - Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion se estructura en subgrupos para funcionarios y atiende a niveles de
titulacién, formacidén y capacitaciéon para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la
prestacion del servicio publico quedando de la siguiente manera:

a) Subgrupo Al - Grupo profesional 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Grado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

b) Subgrupo A2 - Grupo profesional 2: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

c) Subgrupo B - Grupo profesional 3: Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior,
Técnico Superior o equivalente.

d) Subgrupo C1 - Grupo profesional 4: Titulo de Bachillerato/Bachiller o equivalente.
Formacioén Profesional de Grado Medio Técnico.

e) Subgrupo C2 - Grupo profesional 5: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Educacion General Bdsica o Formacion Profesional Bdsica o equivalente.

f)  Subgrupo Agrupaciones Profesionales - Grupo profesional é: Se trata agrupaciones
diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en
posesidn de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Estos subgrupos deberdn respetarse a la hora de elaborar y/o actualizar la relacion de puestos de
frabajo.
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Grupo/Subgrupo
personal funcionario

Subgrupo Al
Subgrupo A2
Subgrupo B
Subgrupo C1
Subgrupo C2

Agrup. Profesional AAPP

Articulo 28 - Oferta pUblica de empleo

La oferta publica de empleo se aprobard anualmente incluyendo como minimo las vacantes
generadas en el ano anterior y deberd ser publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo desarrollarse en el plazo improrrogable de tres anos.

Esta Corporacion adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de frabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no podrdn
formar parte de los érganos de seleccién.

Articulo 29 - Promocién interna
La promocidn interna consiste en el ascenso desde una categoria inferior a otra superior. Podrd

participar todo el personal fijo de la corporacién una antigledad de dos afos en el puesto
inmediatamente inferior y esté en posesidén de la titulaciéon exigible.

Se determinard, con cardcter preferente, como forma de cobertura de plazas el sistema de
promocién interna, antes de su cobertura libre.
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Para lograr una mayor promocién se arbitrardn para cada caso concreto y hasta un limite que
establezca la legislacién vigente, medidas para reducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo que se trate.

En cualquier caso el sistema de promocion interna se ajustard a lo dispuesto en la legislacion vigente
y teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigledad del personal.

Articulo 30 - Procesos de consolidacién y estabilizacién

Los procesos de consolidaciéon y estabilizaciéon requerirdn la previa negociacién. Respecto al
contenido de los procesos se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable en cada momento.

Arficulo 31 - Formacién

La formacién obligatoria:

La Administracion determinard la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo. En cualquier caso tendrd
consideraciéon de formacion obligatoria la que sea en materia de seguridad y salud laboral, la que
afecte a la reconversién y capacitacion profesional cuando vaya dirigida a adaptar a las personal
empleadas a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de frabajo y los cursos de
adaptacién para las personas que hayan sido trasladadas por discapacidad.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria, que se realizard prefe-
renfemente dentro de la jornada de trabajo, serd computado como trabajo efectivo. De no realizarse
durante la jornada de frabajo, se compensard el exceso de jornada ordinaria con tiempo de
descanso equivalente al nimero de horas de formacién. Ademds, se abonardn los gastos
ocasionados por la asistencia a los cursos tanto de desplazamiento como de manutencién.

La formacién voluntaria:

El personal con al menos un afo de antigiedad en la Corporacién tiene derecho a un permiso
retribuido para dos cursos anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad,
acumulables por un periodo de cinco anos. Por tanto, toda la formacién voluntaria relacionada con
la actividad y hasta el limite de este permiso se entenderd como tiempo efectivo de trabajo. Para el
resto de formacién se estard a lo establecido en los siguientes pdrrafos.

La formacién voluntaria serd aquella que ofrezca la administracion para apoyar la promociéon
profesional y la realizada por las personas trabajadoras que cursen estudios encaminados a la
obtencidén de un tfitulo académico o profesional correspondiente a ensefianzas oficiales de cardcter
reglado.

El tiempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de formaciéon
voluntaria no computard como frabajo efectivo, aungue se tendrd preferencia, para elegir el turno
de trabajo, el disfrute de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo
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para la asistencia a clases presenciales. Estas medidas quedardn condicionadas, en fodo caso, a la
correcta organizaciéon del trabajo y prestacién del servicio,

En todo caso serd condicién indispensable que se acredite debidamente que se cursa con
regularidad estos estudios y que se asiste, en su caso, a las clases.

Las personas trabajadoras podrdn recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de cuidado de familiares.

Articulo. 32 - Relacién de puestos de trabajo

La corporacion elaborard una Relacion de Puestos de Trabajo con el siguiente contenido:

Comprenderd los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo o servicio, el
nUmero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por personal funcionario, laboral o
eventual, independientemente de que sea estructurales o no.

Indicard en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto, los requisitos
exigidos para su desempeno, el nivel del complemento de destino y el complemento especifico
detallado por los factores que correspondan a los mismos. Respetard en todo caso las titulaciones y
clasificacion profesional contemplada en el articulo 27 del presente texto.

Los puestos de frabajo serdin desempenados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la
relacién que los contenga.

La creacién, modificacion, definicidén de puestos de trabajo, se realizard a través de la relacién de
puestos de trabajo.

La provision de Puestos de trabajo a desempenar por el personal laboral, asi como la formalizacion
de nuevos contratos, requerird que los correspondientes puestos figuren detalladamente en la
relacién de puestos de trabajo.

La descripcién de puestos se elaborard por el equipo de gobierno asistido por las jefaturas de dreas
y se negociard con la representacién sindical.

Cualguier modificacién de la relacion de puestos de trabajo conllevard la correspondiente
negociacién con la representaciéon del personal.

Tras la aprobacién de este acuerdo serd revisada la actual relacion de puestos de trabagjo y su
correspondiente valoracién de puestos de trabajo

-CAPITULO V-
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL, JUBILACION

Articulo 33 - Anticipor Reintegrables

Se concederd al personal que lo soliciten, anticipos reintegrables de hasta 3 mensualidades brutas
que se devolverdn en un mdximo de 36 mensualidades naturales, sin intfereses, a contar desde la
fecha de comienzo de su concesidon. A quién que le falten menos de doce meses para su jubilacion
por edad, o personal eventual que se acojan a este beneficio, deberdn obligatoriamente liquidar
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antes del cese en su puesto de trabajo, por lo que se les concederd proporcionalmente al nUmero
de meses que falten para finalizar su situacién de servicio activo. Se establece un mdéximo de 18.000
euros anuales como partida destinada a anticipos.

Articulo 34 - Ayudas

Se concederdn las siguientes ayudas dentarias, oculares, auditivas, ortopédicas y de estudios,
siempre que se justifique su hecho causante, mediante entrega de factura o recibo y, en su caso, la
prescripcion facultativa por el médico o especialista oficiales.

Para obtener derecho a la ayuda, el personal deberd haber prestado servicio al menos por periodo
igual a un ano.

Cada persona trabajadora podrd recibir un méximo de 250,00 de ayudas al ano. Se cubrird elimporte
total de la factura y siempre cuando no supere el mdaximo establecido para cada apartado
(dentarias, oculares, auditivas y ortopédicas) o hasta el limite de cada uno de ellos.

Dentarias (maximo 250,00 euros): Estardn incluidos en esta apartado gastos en
empastes, implantes, ortodoncias, fundas, reconstrucciones, cirugia, limpiezas y
endodoncia).

Oculares (maximo 250,00 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos en
gafas de lejos, de cerca, progresivas, sustitucion de cristales, monturas, lentillas,
revisiones y pruebas oculares.

Auditivos (maximo 250,00 euros): Estardn incluidas en este apartado aparatos
auditivos revisiones y pruebas oculares.

Ortopédicas (mdaximo 250,00 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos en
calzado corrector, plantillas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro
apartado considerado ortopédico.

Para estudios (mdximo 250 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos de
guarderia, educacién preescolar, primaria, secundaria, formacién profesional,
bachillerato, estudios universitarios y de postgrado. También se abonardn por este
concepto formaciéon complementaria relacionada o no con el puesto de trabajo-

De las prestaciones o ayudas anteriores, serd beneficiario la persona trabajadora o los miembros de
la unidad familiar que convivan y/o dependan econdmicamente de aquél. Quedan excluidos los
miembros de la unidad familiar que tengan ingresos propios y no dependan econdmicamente de la
persona trabajadora de la corporacion.

El pago se realizard al mes siguiente de la presentacion de la factura.

Articulo 35 - Seguro de accidente

La corporacién se compromete a abonar a sus trabajadores y frabajadoras o persona beneficiaria
para el caso de fallecimiento, o a concertar una pdliza de seguros que haga frente a los riesgos
durante la prestacion del servicio, asi como en el itinerario desde el domicilio al centro de trabajo o
viceversa, que cubra con las siguientes cuantias:
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a) Fallecimiento 60.000,00 euros

b) Graninvalidez 45.000,00 euros

c) Incapacidad permanente total o 30.000,00 euros
absoluta

De las pdlizas y de sus renovaciones, se facilitard copia a la representacion sindical.

Articulo 36 - Uso y disfrute de instalaciones municipales

Aquellos empleados puUblicos que hubieran tenido que superar determinadas pruebas de aptitud
fisica para obtener su puesto de trabajo, tendrdn acceso libre y gratuito a las instalaciones deportivas
municipales, para poder mantener su condicién fisica.

Articulo 37 - Asistencia juridica y psicolégica

La Corporaciédn dispensard a todo el personal que, por hechos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones lo precisen, el asesoramiento y, en su caso, la defensa letrada en juicio. A tales efectos, la
persona trabajadora designard el profesional o profesionales que asuman su defensa. Ello, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar segun lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

De la misma manera, la Corporacién facilitard a toda la personal asistencia psicolégica que como
consecuencia de las funciones desempenadas asi lo requieran.

Articulo 38 - Jubilacién

Las jubilaciones y demds derechos pasivos de los empleados municipales se regulardn por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 39 - Jubilacién

Respecto a la jubilacion parcial el Ayuntamiento estd obligado a tramitar todas las jubilaciones
parciales que se soliciten siempre que se cumplan los requisitos y en los términos que marque la
Seguridad Social. A dia de firma del presente acuerdo, legalmente no es posible aplicar la jubilacién
parcial al personal funcionario. No obstante, si en un futuro se permite esta posibilidad se aplicard
directamente sin necesidad de modificar este texto

-CAPITULO VI-
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 40 - Prevencién de Riesgos Laborales

En materia de prevencién de riesgos laborales se aplicard lo contenido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.
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Articulo 41 - Reconocimiento médico

Todas las personas trabajadoras independientemente de la antigledad tendrdn derecho a un
reconocimiento médico anual.

Articulo 42 - Vestuario

Se proveerd a todo el personal de los distintos departamentos de las prendas de trabajo que sean
de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregardn todos los anos y dentro del primer trimestre
del mismo serd el siguiente.

Articulo 43 - Delegados de prevencién

El crédito como delegado de prevencién serd independiente del procedente de la representacion
unitaria.

-CAPITULO VII-
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Arficulo 44 - Reglas generales

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, Ley 7/2007, de 12 de aboril, Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales en lo que a derechos y garantias sindicales.

Articulo 45 - Derechos y competencias de los delegados de personal

Los delegados de personal tendrdn los mismos derechos y competencias establecidas por ley para
la junta de personal y en cualquier caso a ser informados sobre todas las cuestiones que puedan
afectar al personal.

Los delegados de personal, dispondrdn de un crédito mensual para el ejercicio de sus funciones de
representacion. No se incluirdn en el computo de este crédito las horas que se realicen por interés de
la corporaciéon en horas de frabajo, ni las referidas al proceso de negociacién colectiva, por lo que
el fiempo de negociacion tendrd el mismo tratamiento que el de frabajo efectivo. Si se realizara dicha
negociacién fuera de la jornada laboral, se compensard en la jornada laboral normalizada.

La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento relacionado con
el personal de este ayuntamiento o que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.

Respecto a la negociacion colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representaciéon legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en estas
negociaciones haya un acuerdo.
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Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccidn de personal y sus
bases.

Articulo 46 - Asambleas y derecho de reunién

Se reconoce el derecho de reunion, en todo momento y fuera de las horas de trabajo, del personal
municipal y a tales efectos se garantizard la misma en las dependencias municipales.

Asi mismo, se reconoce un crédito de 10 horas anuales destinadas a ejercitar dicho derecho dentro
de la jornada de trabagjo y siempre que se garantice la prestacion de los servicios minimos para
atender debidamente a los ciudadanos.

-CAPITULO VIII-
REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 47 - Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario se estard a lo contenido en el Estatuto Bdsico del Empleado
PUblica y demds normas de

No obstante, cualquier inicio de expediente disciplinario deberd ser comunicado a la representacion
sindical.

Articulo 48 - Incompatibilidades

En materia de incompatibilidades se estard a lo contenido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

No obstante las personas personal tfrabajadoras tendrdn derecho a una reduccion temporal del
importe de su complemento especifico correspondiente al puesto que desempenan al objeto de
adecuarlo al porcentaje que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, con el fin de que su
complemento especifico no supere el 30% de sus retribuciones bdsicas y poder, por consiguiente,
ejercer actividades privadas.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. Cualquier condicién que vinieran disfrutando las personas trabajadoras y que no haya sido
expresamente anulada, se mantendrd en su intfegridad. De la misma manera que cualquier mejora
que se viniera disfrutando respecto de las condiciones recogidas en el presente acuerdo, ya sea por
contrato o por pacto individual se mantendrd.

SEGUNDA. Como consecuencia de la aplicacién del presente acuerdo, cualquier modificacion en
la estructura de las retribuciones no supondrd en ningun caso la disminucion de las cuantias.

TERCERO. Cualquier mejora que se viniera disfrutando respecto de las condiciones recogidas en el
presente convenio, ya sea por acuerdo municipal, por contrato o por pacto individual se mantendrd.
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CUARTO. Las personas empleadas municipales que lo deseen y en aquellos servicios que la atencién
al ciudadano asilo permitan, podrdn desarrollar hasta una jornada (20%)semanal mediante el sistema
de teletrabajo, bajo los reglamentos municipales de control de horario asistencia.

CLAUSULA FINAL

El contenido del presente texto comenzard a regir tras la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabriay previa aprobacion del texto por el Pleno de la Corporacion.

ANEXO | TABLAS SALARIALES (pendiente incluir) aclarar que esas tablas sufrirdn cambios cuando se
apruebe la valoracién de puestos de trabajo.

ANEXO Il REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y DE PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON (pendiente incluir)

ANEXO Il

REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE CAYON

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular los medios, actuacion y procedimientos a
seguir para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario establecido para el
Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn. El horario y la jornada son las establecidas en la normativa
estatal vigente de aplicacion para los empleados publicos.

Articulo 2.- Ambito.

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn estd
sometido a control de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones contenidas en el
presente reglamento serdn de aplicacion a todos los empleados pUblicos que presten sus servicios
en el Ayuntamiento de Santa maria de Caydn, tanto los sujetos a régimen funcionarial como al
laboral, ya sea personal fijo o temporal, independientemente del régimen juridico-laboral.

Articulo 3.- Garantias.

La informacion obtenida por parte del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, tendrd uso
exclusivo para los fines previstos en el presente reglamento y el control del cumplimiento horario.
Cualquier utilizacién de los datos recopilados para un uso diferente al previsto en el presente
reglamento dard lugar a las responsabilidades que correspondan segun la normativa aplicable.
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Articulo 4.- Obligaciones.

4.1.- Todo el personal tendrd la obligacién de utilizar los medios y procedimientos establecidos
para el control de cumplimiento del horario.

4.2.- El drea de personal facilitard a cada empleado la informacién y los medios necesarios
para utilizar el sistema, asi como para efectuar un control constante sobre el cumplimiento de su
jornada de frabajo y horario establecido.

4.3.- Cualquier error, olvido, anomalia o incidencia imprevista en alguno de los fichajes
establecidos como obligatorios deberd ser comunicado al drea de personal indicando, en todo
caso, la incidencia, anomalia o error acaecido, la fechay hora en la que se ha producido y las causas
de tales incidencias.

Articulo 5.- Responsabilidades.

5.1.- La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo
corresponde a cada uno de los empleados, estando obligados a la utilizaciéon correcta de los medios
existentes para el control de asistencia y puntualidad, asicomo a registrar todas las entradas y salidas.

5.2.- Los responsables de los distintos servicios colaborardn en el control del personal adscrito
al mismo, sin perjuicio del control horario asignado al Departamento.

5.3.- Cualquier manipulacion no autorizada de los terminales dard lugar a las
responsabilidades.

5.4.- La flexibilidad horaria estard sujeta a las necesidades del servicio con la supervision del
responsable.

Articulo 6: Medidas de control.

6.1.- El seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabagjo, se realizard normalmente
mediante un sistema electrénico de reconocimiento del trazo de la huella digital y/o cualquier otro
medio electrénico. Se utilizard tanto al comienzo como al final de cada jornada, asi como cada vez
que se abandone y regrese a los centros de trabajo, asi como en las ausencias y retornos que se
prevén en el presente reglamento o se prevean en el futuro, sin perjuicio de su posterior justificacién.

6.2.- Cuando, por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema electronico, el control
de puntualidad, asistencia y permanencia de los empleados afectados, se realizara, coyuntural y
obligatoriamente, mediante el parte de firmas o incidencias fijado por el Area de Personal,
cumplimentdndose con caracteres legibles la correspondiente fila de datos que figuren en elimpreso
confeccionado al efecto por el Area de Personal (nombres, apellidos, DNI y la hora) tanto a la
entrada como a la salida, de manera que cada fila se encuentre cerrada al finalizar la jornada. En el
caso de que durante la jornada se ausente de su centro de trabajo, deberd cumplimentar la fila en
la que senale la hora de salida y posteriormente cumplimentar otra fila cuando regrese con la hora
de entfrada.

Las hojas de firma estardn en poder del responsable de la unidad, departamento o servicio, o
persona que le sustituya, quien podrd proponer al Concejal del Area de Personal el lugar mds
adecuado para que puedan cumplimentarse dichos ingresos, y en su defecto, serd ubicado en el
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lugar que se determine desde el Area de Personal a la entrada y salida de los centros de trabajo,
preferentemente donde sean accesibles Unicamente al personal que tenga la obligacion de
cumplimentarlas. Podra utilizarse en aquellas unidades ubicadas en edificios que no dispongan de la
modalidad electrénica de control de presencia y en todo caso durante los periodos en que no se
encuentren disponibles los lectores electrénicos de reconocimiento de huella.

6.3- Debido a la peculiaridad de las funciones de la policia local, este reglamento se ajustard
a las singulares condiciones de servicio y, por ello, el control horario se subordinard a la aplicacién del
mejor de los sistemas establecidos, pudiendo aplicarse cualquiera de los dos sistemas establecidos
en el art. 6.1 0 6.2 de este reglamento. Ello, en base al buen criterio de su mejor coordinacion y buen
funcionamiento. Prestando especial atencion a la mejor rotacion de su turno de relevos, asicomo al
cuadrante establecido en dicho cuerpo policial.

6.4- Con periodicidad mensual, salvo que desde la concejalia de personal se solicite el parte
diario, la persona designada al efecto remitird al Concejal de Personal los partes de firmas durante
los primeros 10 dias del mes siguiente, para su ingreso en el sistema y regularizacion de las incidencias
y saldos. También serd posible rellenar el parte de incidencias manualmente y entregarlo a la
Concejalia de Personal, contando con el visto bueno del Responsable de Servicio o persona que lo
sustituya.

CAPITULO Il
LAS JORNADAS Y DESCANSOS
Articulo 7.- Calendario laboral y jornadas.

Los calendarios de los distintos centros/servicios se pactardn y fijaran anualmente con
anterioridad al dia 01 del mes de diciembre y en él se fijardn las jornadas de trabajo de los mismos En
aras de la flexibilidad horaria, todo trabajador, si su servicio lo permite y no existiera informe
desfavorable, podrd comenzar su jornada laboral con un adelanto o retraso de hasta 30 minutos,
pudiendo, en este caso, adelantar o retrasar en la misma magnitud, la hora de salida, de tal forma
que su saldo se compense en la misma jornada.

Articulo 8.- Recuperacion de saldos negativos.

8.1.- Dependiendo de las diferentes jornadas laborales, tomando como base y referencia las
establecidas en la RPT del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal vigente de aplicacién para los empleados publicos, serd
necesario recuperar las horas laborales o fracciones inferiores no trabajadas y no susceptibles de
justificacion, podrdn ser recuperadas:

- Bien en horario de 7:00 a 16:00 o por las tardes.

- En ofros turnos dependerd del turno de trabajo, se habilitard la recuperacion en la
media hora anterior y posterior a los diferentes tfurnos de trabajo.

8.2.- Cuando la diferencia en cémputo semanal entre las horas fijadas como jornada de
trabajo y las efectivamente prestadas sea negativa para el trabajador, deberd ser objeto de
recuperacion preferente dentro del mismo mes y, excepcionalmente, dentro de los dos meses
siguientes al momento en que se haya producido el saldo negativo, de forma que al cierre de cada
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trimestre, que se fija en el dia 20 de cada mes o dia posterior hdbil, no se podrd mantener un saldo
negativo o deudor, procediéndose en caso contrario, de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de este reglamento.

Articulo 9.- Compensacién de saldos positivos.

El exceso de horas realizadas voluntariamente y sin causas justificadas, no podrd ser
reclamado para su compensacioén. Pero, si podrd ser compensado el exceso de tiempo realizado por
necesidades inexcusables del servicio y por causas justificadas, aunque, por motivos funcionales y
operativos, no hayan sido posible ser autorizados previamente.

El exceso de horas extraordinarias realizadas por razones del servicio, podrd compensarse, si
asi lo desea el trabajador, mediante horas de permiso en la cuantia que establezca el convenio
colectivo. En el supuesto de que se opte por la compensacion de dichas horas, como horas de
permiso, se disfrutardn, siguiendo el cauce habitual, establecido, o sea, cuando previamente se haya
hecho la propuesta y dado el visto bueno para su realizacion por el responsable y/o Concejal del
servicio y autorizado por el Concejal de Personal; siempre que no existan saldos negativos en el resto
de jornadas, es decir, solo podrd compensarse el saldo positivo real.

Al ser la jornada en cdmputo anual, al cierre de cada trimestre si existen saldos
positivos, servirdn de bolsa para trimestres posteriores, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

A efectos de compensacién horaria, en aquellos casos esporddicos que, por razones del
servicio, el personal que tenga la necesidad de acudir a actos promovidos por el Ayuntamiento fuera
del horario normal y lejos de los puntos de fichaje, se deberd presentar en el drea de personal un
impreso normalizado, que serd facilitado por dicha drea, en el que se hard constar los datos del
servicio efectuado: fecha, motivo y/o permanencia, debiendo, en todo caso, contar con el visto
bueno del Jefe de Servicio o Concejal Delegado.

Articulo 10.- Descansos.

Durante la jornada laboral se dispondrd de una pausa de ftreinta minutos de descanso,
computable como de trabajo efectivo. Este descanso no podrd afectar a la prestacion de los
servicios. Esta pausa de treinta minutos no podrd utilizarse para compensar retrasos o ausencias
injustificadas, ni podrd emplearse de forma discrecional para entrar o salir antes de la franja horaria,
ya que se considera como de trabajo efectivo. Por ello, excepcionalmente, para el caso de que
algun trabajador desee realizar la pausa al inicio o fin de la jornada y expresamente manifieste por
escrito su interés y solicitud de disfrutar de la pausa de 30 minutos siempre dentro de la misma franja
horaria coincidente con el inicio o fin de la jornada de trabajo, podrd ser autorizada por el
responsable del drea de personal.

Articulo 11.- Saldo negativo al cierre de cada tres meses.

Cuando como consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier empleado publico en
los términos del articulo 8.2. exista diferencia, en el cdmputo que corresponda, entre la jornada fijada
y la jornada realizada, se procederd a la deduccion proporcional de haberes, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de tal prdctica (previa la tramitacion del
expediente legalmente correspondiente).
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La deduccidn de haberes se calculard tomando como base la totalidad de las retribuciones
fijas y periddicas que mensualmente perciba el empleado dividido por treinta y, a su vez, éste
resultado por el niUmero de horas que el personal tenga obligaciéon de cumplir, de media, cada dia
en jornada ordinaria. El importe obtenido determinard el valor/hora que tendrd que aplicarse y, en
consecuencia, detraerse del tiempo de trabajo no cumplido.

Articulo 12: Justificacion de Ausencias.

12.1.- Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos
en la legislacion vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguirdn el procedimiento
establecido para su solicitud, debiendo aportar posteriormente documento justificativo de la razén
que motivé la solicitud de permiso, salvo en el caso de asuntos propios, vacaciones y asuntos
sindicales.

12.2.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de hasta tres dias, el personal comunicard su ausencia y la razén de la
misma al drea de Personal o servicio o persona responsable, con preferencia durante la hora después
del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, aportando posteriormente el
justificante expedido por el facultativo competente. En fodo caso, de no producirse con posterioridad
la justificacion requerida, podrd descontarse el dia o dias faltados.

b) Ausencia de mds de tres. Con la entrada en vigor del RD 1060/2022 y la Orden 2/ISM/2023,
a partir del 1 de abril de 2023, se suprime la obligacidn del trabajador de recibir y presentar la
copia del parte médico de IT que estaba destinada a empresa. Asi mismo. se suprime la obligacion
de las empresas de transmitir informacién al INSS en los sucesivos partes de confirmacion de alta.
Unicamente deberdn remitir al INSS los datos econdmicos del parte de baja. La empresa podrd
conocer la informacién de los partes médicos de IT de sus frabajadores a través del Fichero INSS
Empresas (FIE).

En los supuestos de permiso por maternidad no se precisard la presentacion de partes
Articulo 13.- Revisién y control de los ficheros de control horario.

El drea de personal, Unicamente a los efectos de lo establecido en el articulo 3 del presente
reglamento, tendrd acceso permanente al listado del fichero de control, pudiendo convocar,
cuando asi'lo considere conveniente, una reunidn con los representantes sindicales para exponerles
cualquier incidencia y su estudio. Cada trabajador podrd tener acceso permanente a su fichero
personal a efectos de consulta e informacidn personal.

Articulo 14.- Interpretacion.

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que surjan en la interpretacion y aplicacion
del presente reglamento, serdn resueltas de la forma que resulte mds beneficiosa para el trabajador,
la atencién al publico y el servicio al ciudadano.
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Articulo 15.- Ley de Proteccidon de datos.

Los datos contenidos en el programa de fichaje y en los listados serdn objeto de los tramites
legalmente previstos en la legislaciéon en materia de proteccidn de datos en vigor en cada momento.

Disposicién adicional Unica.

El presente reglamento entrard en vigor una vez transcurridos quince dias desde la publicacion
de la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicién transitoria

El presente convenio aplicable a funcionarios del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn
2024-2026, queda supeditado a la existencia de crédito en las partidas correspondientes del
Presupuesto Municipal en vigor.
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	CVE-2024-3307	Pliegos de cláusulas administrativas y particulares y de las condiciones técnico-facultativas, y anuncio de subasta para la venta de los aprovechamientos maderables correspondientes a un lote del monte La Sierra, número 195 bis de los del Ca



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-3408	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3427	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 16/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-3428	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 17/2024, crédito extraordinario.
	CVE-2024-3429	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 18/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-3430	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 19/2024, crédito extraordinario.
	CVE-2024-3431	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de crédito 20/2024, por suplemento de crédito.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2024-3345	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Bárcena de Toranzo
	CVE-2024-3310	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Caranceja
	CVE-2024-3331	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2024-3369	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.
	CVE-2024-3371	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2024-3396	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Loredo
	CVE-2024-3342	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-3370	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2024-3387	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo
	CVE-2024-3313	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3315	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Serna de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3311	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3312	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2024-3405	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2024-3346	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2024. Expediente 150/2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-3364	Aprobación, exposición pública de las matriculas fiscales y censos de contribuyentes del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1398.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2024-3389	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable Alcantarillado, Servicio Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de co

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-3341	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-3384	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 4 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 135/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3340	Resolución de 24 de abril de 2024, por la que se convoca el Concurso Escolar de Dibujo en materia de protección civil y emergencias Cantabria Segura 2024.
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-3349	Resolución de 24 de abril de 2024, por la que se convocan dos becas destinadas a la formación práctica en materia de ocio y tiempo libre, a desarrollar en la Dirección General de Juventud, Cooperación al Desarrollo y Voluntariado.
	CVE-2024-3350	Extracto de la Resolución de 24 de abril de 2024, de la consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan dos becas destinadas a la formación práctica en materia de ocio y tiempo libre, a desarrollar en la 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-3322	Bases reguladoras de las subvenciones culturales municipales, en concurrencia competitiva, convocatoria 2024. Expediente 2024/1024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3003	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda en Tarayán, municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 315028.
	CVE-2024-3354	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Riaño de Ibio, municipio de Mazcuerras. Expediente 315026.
	CVE-2024-3356	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de campamento de turismo en suelo rústico de Hoz de Anero, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314986.
	CVE-2024-3365	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villanueva de la Peña, municipio de Mazcuerras. Expediente 315012.
	CVE-2024-3449	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para taller de maquinaria forestal y agrícola en suelo rústico de Radillo, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315014.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-3041	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización y cambio de uso de un bajo a vivienda en calle Mies de la Revilla, 2A bajo.
	CVE-2024-3042	Concesión de licencia de primera ocupación para la rehabilitación de una vivienda unifamiliar en la calle General Espartero, 3.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2024-3378	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda en Hormiguera, referencia catastral 7777604VN0477N0001IZ. Expediente 91/2024.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3106	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2021 - MOD.01.2023, como consecuencia del cambio del punto de vertido al dominio hidráulico
	CVE-2024-3344	Informe Ambiental Estratégico del Estudio de Detalle Especial de la Unidad de Ejecución 1.39 del Plan General de Ordenación Urbana de Castro Urdiales.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3347	Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos para cursos Educación Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2024/2025.
	CVE-2024-3367	Orden EDU/22/2024, de 24 de abril, que modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formación Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9992	Información pública del expediente de solicitud de autorización para actividad de taller de tapicería en el Polígono Industrial Tirso González. Expediente 2503/2021.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3186	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de perfeccionamiento del deporte en calle San José, 10. Expediente 57584/2023.- LYA.LAI.2023.00086.
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