
 

 

A. PROYECTOS DESTINADOS A PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL 

Proyecto:    TURMAGE-CAYÓN (2ª FASE) 
 

 
Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la Resolución de 28 de diciembre de 2021, por 
la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboración del Servicio Cántabro de Empleo con las 
corporaciones locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la inserción laboral de personas desempleadas en la realización de 
obras y servicios de interés general y social para el año 2022/2024. 

 

MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES 
 

 

que han de juzgar las pruebas del proceso de selección para los puestos de: 
 

 

1 
1 

LICENCIADO EN GEOGRAFÍA 
DIPLOMADO/A EMPRESAS  

 
a. D.ª Gema Echeverría Vázquez (responsable de la Agencia de Desarrollo Local 

del Ayuntamiento de Santa María de Cayón), que actúa como presidente del 

Tribunal. 

b. Dª Inés Rueda Jarandilla Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Piélagos), que actúa como secretaria del Tribunal.  

c. Dª Guadalupe Piñera Bolado (Técnico de Empresas de Camargo- Agencia de 

Desarrollo Local del Ayuntamiento de Camargo), que actúa como vocal del 

Tribunal. 

d. D.ª Bárbara Celis Díaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Santa María de Cayón), en calidad de Asesor de Recursos Humanos – 

Psicólogo. 
 

 

1 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 

 
a. . D.ª Gema Echeverría Vázquez (responsable de la Agencia de Desarrollo Local 

del Ayuntamiento de Santa María de Cayón), que actúa como presidente del 

Tribunal 

b. Dª Inés Rueda Jarandilla Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Piélagos), que actúa como secretaria del Tribunal.  

c. Dª Guadalupe Piñera Bolado (Técnico de Empresas de Camargo- Agencia de 

Desarrollo Local del Ayuntamiento de Camargo), que actúa como vocal del 

Tribunal. 

d. D.ª Bárbara Celis Díaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Santa María de Cayón), en calidad de Asesor de Recursos Humanos – 

Psicólogo 

 

 

 

 

 

 

2   TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS (CFGS) /  
 
1   TÉCNICO SUPERIOR GUÍA DE 
INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICA 
(CFGS) 

 
a. D.ª Gema Echeverría Vázquez (responsable de la Agencia de Desarrollo Local 

del Ayuntamiento de Santa María de Cayón), que actúa como presidente del 

Tribunal 

b. Dª Inés Rueda Jarandilla (Agente de Empleo y Desarrollo Local del 

Ayuntamiento de Piélagos), que actúa como secretaria del Tribunal.  

c. Dª Guadalupe Piñera Bolado (Técnico de Empresas de Camargo- Agencia de 

Desarrollo Local del Ayuntamiento de Camargo), que actúa como vocal del 

Tribunal. 

d. D.ª Bárbara Celis Díaz (Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Santa María de Cayón), en calidad de Asesor de Recursos Humanos – 

Psicólogo 
 

 

 

 


