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EXP. 2021/700

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS /| EXCLUIDOS

ORIENTADOR/A LABORAL
Ordenes EPS/13/2019 y EPS/27/2021, ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

INSTANCIAS PRESENTADAS TECNICO ORIENTADOR

N° DNI APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO MOTIVO
TITULACION EXPERIENCIA EXCLUIDO

1 968 | ANTOLIN HAZAS, MARIAELENA sl sl ADMITIDO

2 **003** | CHAMORRO SALGADO, ERIKA sl sl ADMITIDO

3 **966*** | CLAVER FRAILE, ROSAANA sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1.

4 **560** | DE LAGUERRAPENA ELENA Sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1.

5 »*314** | DOMINGUEZ IBANEZ, VICTOR sl Sl ADMITIDO

6 456+ | ESCOBOSA GONZALEZ, MARINA sl NO EXCLUIDO |No acreditaart. 2.1.f

7 4304+ | GARCIAPARGA, MIRIAN sl sl ADMITIDO

8 »+386** |GUTIERREZ GONZALEZ, ESTHER sl sl ADMITIDO

9 »*137** | INES DIAZ, SONIA Sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

10 »+302** | LANDERAS CUESTA ALEJANDRA Sl Sl ADMITIDO

11 »%840** |LAVIN OTI, CARMEN sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

12 »+433** |MANTILLAGONZALEZ, LORENA sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

13 944+ IMARTINEZ AMIGO , CAROLINA sl NO EXCLUIDO |No acreditaart. 2.1 f

14 *+904*** |MARTINEZ ROLDAN, GEMA sl sl ADMITIDO

15 384+ |MORENO TEOMIRO, MARIAANGELES sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

16 »*455+* |RODRIGUES V. DE ANDRADE, ANDRESSAC. Sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

17 »*302** |SANTACECILIALOPEZ, JOSE LUIS Sl Sl ADMITIDO

18 **463** | SANTIAGO JORRIN, ANAISABEL Sl Sl ADMITIDO

19 ++818*** | SEN JIMENEZ, DIANAVICTORIA sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

20 Q434+ | TABARACU TABARACU, IRINA sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

21 480+ | TABARACU, IULIANA sl NO EXCLUIDO |No acredita art. 2.1 f

SEGUNDO: Requisitos necesarios y excluyentes de los aspirantes.

e. Estar en posesion del titulo de Licenciado / Grado Universitario 0 equivalente para el personal técnico yel titulo de FP de Grado Superior Administracion y Gestion,
0 equivalente para el personal de apoyo administrativo.

f. Contar con experiencia laboral como técnico en labores de orientacién laboral para el empleo superior a un afio (méas de 365 dias como Técnico de Orientacién
para el Empleo, en los cuales se hayan llevado a cabo funciones de orientacion para el empleo en Programas de OPEAS, Programas Experimentales de Empleo,
Proyectos Integrados de Empleo con Intermediaciéon Laboral y Acciones de Mejora de la Empleabilidad) y conocimientos de ofimatica, internet (Acreditacion de
conocimientos demostrables en nuevas tecnologias, ofimatica e internet de al menos 60 horas).



