igualmente a Ia sesign D. DAVID FRESNO CABAL, Interventor de Fondos del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

Da fe del presente acto, D. VICTOR MANUEL LOBAN GONZALEZ, Secretario del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

ORDEN DEL DIA

Primero.- Aprobacién sj procede, del borrador de Acta de la sesién de cardcter

extraordinario de fecha trece de junio de dos mil quince,

Abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presxdente, S€ pregunta si algin miembro de la
Corporacién  tiene que formular alguna  observacién al borrador del Acta
correspondiente a la sesion de fecha trece de Junio de dos mil quince, la cual ha sido
distribuida previamente a todos los Concejales,

Por el Secretario Municipal se indica que en el titulo del Acta, figura errénea la fecha de
la sesién, ya que se indica corresponde a g sesion de caracter extraordinaria de fecha
trece de junio de dos mil catorce, cuando debe ser ]a de trece de junio de dos mj] quince.,



Estando conformes en cuanto a los acuerdos adoptados y reflejados en las mismas, se
somete a votacion su aprobacion, obteniéndose esta por la unanimidad de los miembros
presentes en el acto, con la correccion indicada, ordenandose su trascripcion al libro de
Actas, a los efectos del art. 110.2 del R.O.F.

Segundo.- Periodicidad de las sesiones ordinarias del Avuntamiento Pleno.
Propuesta de la Alcaldia-Presidencia.-

VISTO que el pasado 13 de junio tuvo lugar la constitucion de la nueva Corporacion
municipal tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales,
el 24 de mayo de 2015, convocado por Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo.

VISTO que conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dentro de
los treinta dias siguientes a la constitucion de la Corporacidn, debera convocarse sesion
extraordinaria del pleno de la entidad para acordar, entre otros aspectos, la periodicidad
de las sesiones plenarias.

CONSIDERANDO que, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985,
———-_—~aen2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los municipios cuya
lacion se encuentre entre 5.001 y 20.000 habitantes celebraran sesion ordinaria de
o como minimo cada dos meses.

|- “Primero.- Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno,
~== caracter bimensual, el Gltimo jueves del mes correspondiente a las trece horas, salvo

que se trate de dia inhabil, en cuyo caso se celebrard el jueves anterior.

A tales efectos, se computa integramente el mes de junio, correspondiendo en
consecuencia la primera sesion plenaria de caracter ordinario, el dia 30 de julio de 2015.

No obstante, respetandose dicha periodicidad bimensual, el dia y hora citados podran
alterarse, por causas justificadas, previo acuerdo de la Alcaldia con los Portavoces de
los distintos Grupos Politicos Municipales.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de miembros integrantes del
pleno municipal, asi como a la totalidad de servicios en que se estructura la
Administracion municipal (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Agencia de Desarrollo
Local y Oficina Técnica), en los términos sefialados en los arts. 58 y concordantes de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun, con expresion del régimen de recursos que
proceda en cada caso.

En la fase de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “No se
producen intervenciones en el mencionado punto del orden del dia”.

El Sr. Alcalde-Presidente, una vez finalizada la deliberacion del asunto, somete el
mismo a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:



Votos a favor: 7 votos (GRUPO PP).
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: 6 votos (GRUPOS PRC, AIPC y PSOE).

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
MAYORIA ABSOLUTA del ndmero legal de miembros de la corporacion, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno,
/i’f{‘/ir‘;:‘iﬁ, aracter bimensual, el ultimo Jueves del mes correspondiente a las trece horas, salvo
VA ., quesetate de dia inhabil, en cuyo caso se celebrard el jueves anterior.
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efectos, se computa integramente el mes de junio, correspondiendo en
cia la primera sesién plenaria de cardcter ordinario, el dia 30 de julio de 2015.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de miembros integrantes del
pleno municipal, asi como a la totalidad de servicios en que se estructura la
Administracién municipal (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Agencia de Desarrollo
ocal y Oficina Técnica), en los términos sefialados en los arts. 58 y concordantes de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun, con expresion del régimen de recursos que
proceda en cada caso.

Tercero.- Creacion, com osicion eriodicidad de las Comisiones Informativas del
Avuntamiento de Santa Maria de Cayon. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia.-

VISTO que el pasado 13 de junio tuvo lugar la constitucion de la nueva Corporacion
tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el 24 de
mayo de 2015, convocado por Real Decreto 23 3/2015, de 30 de marzo.

VISTO lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF): a cuyo tenor,
dentro de los treinta dias siguientes a la constitucién de la Corporacion, debera
convocarse sesion extraordinaria de Pleno para adoptar acuerdo, entre otros aspectos,
sobre la creacion y composicion de las Comisiones Informativas que, segun el articulo
20 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
constituyen la organizacion complementaria del Ayuntamiento.

CONSIDERANDO, en cuanto a la necesidad de creacién de las Comisiones
Informativas y materias de las que habran de conocer, que:

Primero: El citado articulo 20 dispone que, en los municipios de poblacién de mas de
5.000 habitantes, la organizacion municipal, necesariamente, habra de contar con
0rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de
ser sometidos a la decisién del Pleno; asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde,



la Junta de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de
las competencias de control que le corresponden al Pleno.

Segundo: Tales cometidos de estudio e informe son los que el art. 123 del ROF atribuye
a las Comisiones Informativas; incorporandose, tras la modificacion de la Ley 7/85, la
necesidad de un 6rgano de control -sin perjuicio de las competencias del Pleno en la
materia- cuya tarea puede encomendarse a una Comision Informativa determinada.

Tercero: A tenor de los articulos 20.1.€) y 116 de la Ley de Bases del Régimen Local y
127 del ROF, resulta preceptiva la existencia de una Comision Especial de Cuentas para
el estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias y extra-presupuestarias que
deba aprobar el Pleno de la Corporacion. No obstante esta Comision podra actuar como
informativa de caracter permanente para los asuntos relativos a la Economia y Hacienda
de la Entidad; por lo que se estima mas operativo configurar -a su vez- como Especial
de Cuentas a la que haya de conocer de esas materias.

Cuarto: Debe procurarse que el nimero y denominacion de las Comisiones Informativas
ermanentes -sin demérito de las especiales que puedan crearse puntualmente- coincida
coh las grandes dreas en que se estructuran los servicios corporativos.

ONSIDERANDO, en cuanto a la integracion de las citadas Comisiones (conforme al
epetido articulo 20 de la Ley 7/85 y 125 del ROF), que:

Primero: El Alcalde sera presidente nato de todas ellas, pudiendo delegar la presidencia

esdds %iva en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision,
() -‘, tr
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a correspondiente eleccion efectuada en su seno.
7 AN
undo: Cada Comision se integrara de forma que su composicion se acomode a la
ionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos de la Corporacion; todos
.\19(5 ai;{Ies deberan estar representados en ellas.
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w‘ o L La ‘adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban

= formar parte de aquella en representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito
de su Portavoz dirigido al Alcalde, del que se dara cuenta al Pleno; pudiendo designar
un suplente por cada titular.

CONSIDERANDO que, la periodicidad de sus sesiones ordinarias debera ajustarse a la
establecida para las de Pleno (propuesta con caracter bimensual).

En virtud de lo expuesto, la Alcaldia-Presidencia de la entidad, formula la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO, a efectos de su elevacion al pleno de la misma:

Primero.- Crear las Comisiones Informativas de caracter permanente, que se seguido se
relacionan, con expresion de sus cometidos:

a).- Comisién Informativa Permanente de Economia v Hacienda, Régimen Interior
y Patrimonio.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:



1.- Economia y Hacienda, que comprende las relativas a:

Las relativas a la Hacienda de la Entidad en general y presupuestos.
Promocion y desarrollo econémico.

2.- Régimen Interior, que comprende las relativas a:
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Organizacioén y funcionamiento corporativos; protocolo; concesion de honores y
distinciones.

Organizacion se servicios administrativos internos.

Poblacion y demarcacidn territorial.

Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

Ordenanzas y reglamentos municipales, salvo que por la especificidad de su
objeto correspondan a otra Comisién Informativa por razon de la materia.
Empleo publico (convenios, plantillas, relaciones de puestos de trabajo, etc.).

Timonio, que comprende las relativas a:
‘Gestion del Inventario de Bienes Municipal.

;",{aiutorizaciones y concesiones demaniales.

@

«—‘://U so y aprovechamiento de bienes patrimoniales.
S 74 Procesos de contratacion en materia de patrimonio de la entidad local.

B).- Comisién Especial de Cuentas: En cuanto se le atribuyen el conocimiento de los
asuntos relativos a la Hacienda de la Entidad Local, funcionara asimismo como
Comision Especial de Cuentas, con los cometidos previstos, al efecto, por Ley.

- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta

de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

b).- Comisién Informativa Permanente de Obras Y Servicios.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

Proyectos y ejecucion de obras e infraestructuras, sean o no municipales.
Ordenacion, organizacion y funcionamiento de los distintos servicios
municipales (agua, saneamiento, limpieza, recogida de basuras, etc.).

Taxi y transportes.

Procesos de contratacién de obras, Servicios, suministros.

Procedimientos de municipalizacién, sean o no en régimen de monopolio, de
servicios publicos.

Determinacion de las formas de gestion de los servicios publicos.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

¢).- Comisién Informativa Permanente de Urbanismo y Policia, con las siguientes

atribuciones.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:



— Planes o programas que incidan en la ordenacion y usos del territorio;
instrumentos de planeamiento urbanistico, su desarrollo, gestion y control.

— Proteccion y gestion del patrimonio historico.

— Promocion y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidad financiera.

— Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

— Planificacién, ordenacion y gestion del trafico dentro del término municipal.

— Politicas de proteccion de la seguridad ciudadana dentro del término municipal.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

omision Informativa Permanente de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad y
Foymacién y Empleo con las siguientes atribuciones.-

).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

Servicios sociales generales o especializados. Situaciones de necesidad social,
atencion inmediata a personas en situacion de riesgo de exclusion social.
~Vivienda de promocion publica, salvo lo que concierna al ambito urbanistico.
Politicas de igualdad.
Participacion ciudadana.
Salud publica y consumo.
Concesion de subvenciones en materia de fomento del empleo.
u-ﬁ Programas de fomento del empleo cofinanciados con fondos europeos.

a !
? e ed 4
/B}—’ Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
‘de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

f).- Comision Informativa Permanente de Educacion, Cultura, Juventud y
Hermanamiento, con las siguientes atribuciones.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

— La programacion, gestion y ordenacion de actividades culturales.
— Actividades recreativas en general y festejos.

— Politicas de hermanamiento con otras municipalidades.

— Politicas de proteccion y orientacion juvenil.

— Competencias en materia educativa de la corporacion municipal

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

g).- Comision Informativa de Medio Ambiente, Desarrollo Local, Ganaderia y
Juntas Vecinales, con las siguientes atribuciones:




A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

— Planes, programas o proyectos con incidencia en el medio ambiente.

— Instrumentos de ordenacion y gestion de recursos naturales.

— Celebracién de certdmenes y ferias ganaderas.

— Campafias de saneamiento ganadero.

— Relaciones Institucionales con las Juntas Vecinales: procesos de autorizacion
por parte de la Administracion Municipal, de conformidad con la ley 6/1994, de
19 de mayo, Reguladora de las Entidades Locales Menores.

— Actividades, planes, proyectos de innovacion y desarrollo local.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las

N i
s encias que le corresponden al Pleno en este aspecto.
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N ion Informativa Permanente de Deportes, con las siguientes atribuciones:
\' 10, informe y consulta de las siguientes materias:
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W, anificacioén y organizacién deportiva por parte de la administracién municipal.

S Uso y aprovechamiento de las instalaciones deportivas de titularidad municipal

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
tencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

Segundo.- Las funciones de las citadas Comisiones Informativas y a tenor de las
materias que a cada una de ellas se encomienda, seran las que legalmente les vienen
atribuidas:

De un lado, el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno y, en su caso, de la Junta de Gobierno Local si actuase
por delegacion de éste; sin perjuicio de que bien ésta o el Alcalde-Presidente requieran
expresamente su parecer en asuntos de su competencia.

De otro, las de control conferidas a la totalidad de Comisién Informativas en el
ambito material de atribuciones conferidas a las mismas.

Tercero.- Las Comisiones Informativas quedaran todas ellas integradas por siete (7)
miembros, incluido su Presidente:

— Cuatro (4) del Grupo Municipal del Partido Popular.

— Uno (1) del Grupo Municipal Regionalista de Cantabria.

— Uno (1) del Grupo Municipal Agrupacién Independiente por Cayon.
— Uno (1) del Grupo Municipal Socialista.

En el supuesto de que la Presidencia efectiva de las Comisiones se delegue en un
vocal que pertenezca al Grupo Popular (no concurriendo el Alcalde-Presidente), se
integrard como vocal uno de los suplentes que éste haya designado; a los efectos de que



siempre se mantenga el numero de miembros (cuatro) que al citado Grupo Municipal le
corresponden.

Caso de que la presidencia efectiva la detente un Concejal de otro Grupo Politico,
igualmente integrara el numero de miembros que al Grupo le correspondan.

Todo ello a los efectos de mantener la proporcionalidad asignada.

Cuarto.- Establecer la periodicidad de las Comisiones Informativas Permanentes con
caracter bimensual, teniendo lugar obviamente con anterioridad a la celebracion de
Pleno ordinario -de establecerse también cada dos meses- y al cual deben elevarse los
asuntos previamente dictaminados por aquellas; siendo competencia de la Alcaldia o, en
su caso, de la Presidencia efectiva de la Comision, fijar el dia y hora de celebracion.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de Grupos Politicos municipales
(Grupo PP, PRC, AICP y PSOE), asi como a la totalidad de servicios en que se
estructura la Administracién municipal (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Agencia de
Desarrollo Local y Oficina Técnica), en los términos sefialados en los arts. 58 y
oncordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
ministraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, con expresion
el régimen de recursos que proceda en cada caso.

Sexto.- Requerir a los Portavoces de los diferentes Grupos Politicos Municipales
(Grupo PP, PRC, AICP y PSOE), para que en plazo de diez dias héabiles a contar desde
el siguiente a la efectiva recepcion del presente acuerdo, designen los miembros de la
corporacion titulares y suplentes que deban formar parte de las diferentes Comisiones
_ Informativas, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, del que se dara cuenta

Z\} leno de la entidad
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2 n I'Ea se de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “Por la

.'3Portcmpz del Grupo Municipal Regionalista, Sra. Obregon Abascal, se muestra
; discon 'orme con la proporcionalidad asignada a su grupo politico en las diferentes
\ "‘f'f'l\goniz' siones Informativas, manifestando que tal representacion se compadece mal con
\\i-, proporc:onalzdad asignada al Grupo Municipal Regionalista a la vista de los

oA ﬂ‘eﬁultados electorales obtenidos, y la representatividad alcanzada por su grupo

municipal en el pleno de la entidad, con cuatro Concejales.

El Sr. Alcalde indica que la razon de reducir el numero de miembros de las Comisiones
Informativas responde a la necesidad de agilizar el funcionamiento de las mismas y
lograr de esta manera una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracion
municipal, lo que no se conseguiria con Comisiones Informativas integradas por un
numero elevado de Concejales como propone la Portavoz Regionalista, siendo en este
caso, una reproduccion del pleno de la entidad. No obstante lo anterior, afirma estar
dispuesto a variar su propuesta, si todos los Grupos Municipales estan de acuerdo en la
variacion que propone la Sra. Obregon Abascal, pasando de siete miembros a nueve
miembros las Comisiones Informativas, garantizando en todo caso el régimen de
mayorias existente en el pleno de la entidad.

La Portavoz Regionalista, Sra. Obregon Abascal, entiende que la elevacion del niimero
de miembros de las Comisiones Informativas, de siete a nueve, es la solucion que mejor
garantiza la necesaria proporcionalidad que debe existir en este tipo de organos
colegiados, proporcionalidad que de otra manera no se garantizaria con una



composicion de siete miembros, reduciendo la participacion de su grupo a tan solo un
miembro.

Acto seguido, el Sr. Alcalde se muestra conforme en la variacion de la propuesta
sometida al pleno de la entidad, en cuanto al nimero de integrantes de las Comisiones
Informativas, pasando de siete miembros a nueve, correspondiendo cinco miembros (5),
al Grupo Municipal Popular, tres miembros (3), al Grupo Municipal Regionalista, un
miembro (1), al Grupo Agrupacion Independiente por Cayon y un miembro (1), al
Grupo Municipal Socialista”.

Una vez finalizada la deliberacion del asunto, el Sr. Alcalde-Presidente somete el
mismo a votacion, con la alteracién indicada en cuanto al nimero de miembros de las
Comisiones Informativas, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 13 votos (GRUPO PP, PRC, AICP y PSOE).
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: Ninguna.

ista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
INIMIDAD del niimero legal de miembros de la corporacion, el siguiente acuerdo:

0.- Crear las Comisiones Informativas de caracter permanente, que se seguido se
gionan, con expresion de sus cometidos:

omisiéon Informativa Permanente de Economia y Hacienda, Régimen Interior

Patrimonio.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

1.- Economia y Hacienda, que comprende las relativas a:
— Lasrelativas a la Hacienda de la Entidad en general y presupuestos.
— Promocioén y desarrollo econdmico.

2.- Régimen Interior, que comprende las relativas a:

— Organizacién y funcionamiento corporativos; protocolo; concesion de honores y
distinciones.

— Organizacion se servicios administrativos internos.

— Poblacién y demarcacion territorial,

— Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

— Ordenanzas y reglamentos municipales, salvo que por la especificidad de su
objeto correspondan a otra Comisién Informativa por razén de la materia.

— Empleo plblico (convenios, plantillas, relaciones de puestos de trabajo, etc.).

3.- Patrimonio, que comprende las relativas a:
— Gestion del Inventario de Bienes Municipal.
— Autorizaciones y concesiones demaniales.
— Uso y aprovechamiento de bienes patrimoniales.
— Procesos de contratacion en materia de patrimonio de Ia entidad local.



B).- Comision Especial de Cuentas: En cuanto se le atribuyen el conocimiento de los
asuntos relativos a la Hacienda de la Entidad Local, funcionara asimismo como
Comision Especial de Cuentas, con los cometidos previstos, al efecto, por Ley.

C).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las

competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

b).- Comision Informativa Permanente de Obras y Servicios.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

— Proyectos y ejecucion de obras e infraestructuras, sean o0 no municipales.

— Ordenacién, organizacion y funcionamiento de los distintos servicios
municipales (agua, saneamiento, limpieza, recogida de basuras, etc.).

— Taxi y transportes.

- Procesos de contratacion de obras, servicios, suministros.

—  Procedimientos de municipalizacion, sean 0 no en régimen de monopolio, de

servicios publicos.

— Determinacion de las formas de gestion de los servicios publicos.

).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
etencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

Comisién Informativa Permanente de Urbanismo y Policia, con las siguientes

CMAR j.:\ﬂ\ll\‘\lmbucumes.-
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N A)’.%;E.studio, informe y consulta de las siguientes materias:
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—;Planes o programas que incidan en la ordenacion y usos del territorio;

" instrumentos de planeamiento urbanistico, su desarrollo, gestion y control.

Proteccion y gestion del patrimonio historico.

Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de

sostenibilidad financiera.

— Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

— Planificacion, ordenacion y gestion del trafico dentro del término municipal.

— Politicas de proteccion de la seguridad ciudadana dentro del término municipal.
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B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

d).- Comision Informativa Permanente de Servicios Sociales. Igualdad, Sanidad v
Formacion vy Empleo con las siguientes atribuciones.-

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:



— Servicios sociales generales o especializados. Situaciones de necesidad social,
atencion inmediata a personas en situacion de riesgo de exclusion social.

— Vivienda de promocion publica, salvo lo que concierna al 4mbito urbanistico.

— Politicas de igualdad.

— Participacién ciudadana.

— Salud publica y consumo.

— Concesion de subvenciones en materia de fomento del empleo.

— Programas de fomento del empleo cofinanciados con fondos €uropeos.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.
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AN f)<,Comisién _Informativa Permanente de Educacién, Cultura, Juventud vy
Qo I Her miento, con las siguientes atribuciones.-

v

sﬂjllc,io, informe y consulta de las siguientes materias:
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.S‘-*g a programacion, gestion y ordenacion de actividades culturales.

A2 Actividades recreativas en general y festejos.

— Politicas de hermanamiento con otras municipalidades.

— Politicas de proteccion y orientacion juvenil.

— Competencias en materia educativa de la corporacién municipal.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

g).- Comision Informativa de Medio Ambiente, Desarrollo Local, Ganaderia v
Juntas Vecinales, con las siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:

— Planes, programas o proyectos con incidencia en el medio ambiente.

— Instrumentos de ordenacién y gestion de recursos naturales.

— Celebracion de certamenes y ferias ganaderas.

— Campafias de saneamiento ganadero.

- Relaciones Institucionales con las Juntas Vecinales; procesos de autorizacion
por parte de la Administracion Municipal, de conformidad con la ley 6/1994, de
19 de mayo, Reguladora de las Entidades Locales Menores,

— Actividades, planes, proyectos de innovacién y desarrollo local.

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las

competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

h).- Comisién Informativa Permanente de Deportes, con las siguientes atribuciones:

A).- Estudio, informe y consulta de las siguientes materias:



— Planificacion y organizacion deportiva por parte de la administracion municipal.
— Uso y aprovechamiento de las instalaciones deportivas de titularidad municipal

B).- Funciones de control: mediante el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y los Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno en este aspecto.

Segundo.- Las funciones de las citadas Comisiones Informativas y a tenor de las
materias que a cada una de ellas se encomienda, seran las que legalmente les vienen
atribuidas:

De un lado, el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno y, en su caso, de la Junta de Gobierno Local si actuase
por delegacion de éste; sin perjuicio de que bien ésta o el Alcalde-Presidente requieran
expresamente su parecer en asuntos de su competencia.

De otro, las de control conferidas a la totalidad de Comision Informativas en el

ambito material de atribuciones conferidas a las mismas.

Tercero.- Las Comisiones Informativas quedaran todas ellas integradas por nueve (9)
I g:mbros, incluido su Presidente:

li\—ﬂ Cinco (5) del Grupo Municipal del Partido Popular.

5 ‘:iH Dos (2) del Grupo Municipal Regionalista de Cantabria.

%/ :7{;" Uno (1) del Grupo Municipal Agrupacion Independiente por Cayon.
%24 Uno (1) del Grupo Municipal Socialista.

En el supuesto de que la Presidencia efectiva de las Comisiones se delegue en un
vocal que pertenezca al Grupo Popular (no concurriendo el Alcalde-Presidente), se
integrara como vocal uno de los suplentes que éste haya designado; a los efectos de que
siempre se mantenga el nimero de miembros (cinco) que al citado Grupo Municipal le
corresponden.

Caso de que la Presidencia efectiva la detente un Concejal de otro Grupo Politico,
igualmente integrara el numero de miembros que al Grupo le correspondan.
Todo ello a los efectos de mantener la proporcionalidad asignada.

Cuarto.- Establecer la periodicidad de las Comisiones Informativas Permanentes con
caradcter bimensual, teniendo lugar obviamente con anterioridad a la celebracion de
Pleno ordinario -de establecerse también cada dos meses- y al cual deben elevarse los
asuntos previamente dictaminados por aquellas; siendo competencia de la Alcaldia o, en
su caso, de la Presidencia efectiva de la Comision, fijar el dia y hora de celebracion.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de Grupos Politicos municipales
(Grupo PP, PRC, AICP y PSOE), asi como a la totalidad de servicios en que se
estructura la Administracion municipal (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Agencia de
Desarrollo Local y Oficina Técnica), en los términos sefialados en los arts. 58 y
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, con expresion
del régimen de recursos que proceda en cada caso.



Sexto.- Requerir a los Portavoces de los diferentes Grupos Politicos Municipales
(Grupo PP, PRC, AICP y PSOE), para que en plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a la efectiva recepcion del presente acuerdo, designen los miembros de la
corporacion titulares y suplentes que deban formar parte de las diferentes Comisiones
Informativas, mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, del que se dara cuenta
al Pleno de la entidad.

Cuarto.- Nombramiento de representantes de la corporacién en 6rganos
colegiados. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de la entidad.-

VISTO que el pasado 13 de junio tuvo lugar la constituciéon de la nueva Corporacién
tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el 24 de
——.mayo de 2015, convocado por Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo.
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I b “yﬁVIé'T que, conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 78.1 del Reglamento de

.:f ~ e
;%‘3“ ; Or ar[iz>1010n Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dentro de
= elpta dias siguientes a la constitucion de la Corporacién, debera convocarse sesion
1}
W\ aora,marla de pleno para acordar, entre otros aspectos, la designacion de los
"\<;,;_ resentantes de la Corporacion en los 6rganos colegiados de que forma parte.
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=L OS los organos colegiados en que este Ayuntamiento tiene asignada
representacion.

En virtud de lo expuesto, se efectiia la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO, a
efectos de su elevacion al pleno de la entidad:

Primero.- Designar como representantes de la Corporacion en los érganos colegiados
en que tiene atribuida representacion, a los miembros de aquélla que seguido se indican:

Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secundaria: Dfia. Isabel Fernandez Cobo
como titular, y Dfia. Pilar del Rio Ruiz de la Prada, como suplente.

Consejo Escolar del Colegio Publico “Gerardo Diego”: Diia. Isabel Fernandez Cobo
como titular, y Dfia. Pilar del Rio Ruiz de la Prada, como suplente.

Representantes en PRODERCAN: D. Gastén Gomez Ruiz como titular, y D. Francisco
Javier Viar Fernandez, como suplente.

Representantes en la Campafia de Saneamiento Ganadero: D. Jose Diego Ruiz.
Representantes en la Comision Gestora de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Castafieda, Penagos, Saro y Santa Maria de Cayén: D. Manuel Cobo Perez como titular,
y D. Jose Ignacio Fernandez Lopez como suplente.

Dichas representaciones se otorgan sin perjuicio de la facultad de representar al
Ayuntamiento que le viene atribuida al Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.1.b) de la Lay 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 41.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; de forma que de concurrir a cualquiera de dichos érganos, ain no
figurando expresamente designado, ostentard directamente la representaciéon municipal
en ellos, sustituyendo al Concejal o, en su caso, a uno de los Concejales designados al

efecto.



Segundo.- Comunicar los nombramientos a cada uno de los érganos/entidades en las
que esté representada la Corporacion, asi como a la totalidad de interesados en el
expediente (DI:IA. ISABEL FERNANDEZ COBO, DNA. PILAR DEL RIO RUIZ DE
LA PRADA, D. GASTON GOMEZ RUIZ, D. FRANCISCO JAVIER VIAR
FERNANDEZ, D. JOSE DIEGO RUIZ, D. MANUEL COBO PEREZ Y D. JOSE
IGNACIO FERNANDEZ LOPEZ), en los términos sefialados en los arts. 58 y
concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, con expresion del
régimen de recursos que proceda en cada caso.

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para cuanto requiera la ejecucion del
presente acuerdo.

En la fase de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “No se
producen intervenciones en el mencionado punto del orden del dia”.

Una vez finalizada la deliberacion del asunto, el Sr. Alcalde-Presidente somete el
<~ njismo a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 7 votos (GRUPO PP).
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: 6 votos (GRUPOS PRC, AICP y PSOE).

VAN 5 A T 4 1 del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
2 IRIA ABSOLUTA del ntmero legal de miembros de la corporacion, el
Siguient¢ acuerdo:

AN

> “Primero;- Designar como representantes de la Corporacion en los organos colegiados
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W2, enquetiene atribuida representacion, a los miembros de aquélla que seguido se indican:
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Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secundaria: Diia. Isabel Fernandez Cobo
como titular, y Diia. Pilar del Rio Ruiz de la Prada, como suplente.

Consejo Escolar del Colegio Publico “Gerardo Diego™: Dia. Isabel Fernandez Cobo
como titular, y Diia. Pilar del Rio Ruiz de la Prada, como suplente.

Representantes en PRODERCAN: D. Gastén Gomez Ruiz como titular, y D. Francisco
Javier Viar Fernandez, como suplente.

Representantes en la Campaiia de Saneamiento Ganadero: D. Jose Diego Ruiz.
Representantes en la Comision Gestora de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Castafieda, Penagos, Saro v Santa Maria de Cayon: D. Manuel Cobo Perez como titular,
y D. Jose Ignacio Fernandez Lopez como suplente.

Dichas representaciones se otorgan sin perjuicio de la facultad de representar al
Ayuntamiento que le viene atribuida al Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.1.b) de la Lay 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 41.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; de forma que de concurrir a cualquiera de dichos 6rganos, ain no
figurando expresamente designado, ostentara directamente la representacion municipal
en ellos, sustituyendo al Concejal o, en su caso, a uno de los Concejales designados al
efecto.



Segundo.- Comunicar los nombramientos a cada uno de los 6rganos/entidades en las
que esté representada la Corporacion, asi como a la totalidad de interesados en el
expediente (DNA. ISABEL FERNANDEZ COBO, DNA. PILAR DEL RIO RUIZ DE
LA PRADA, D. GASTON GOMEZ RUIiZ, D. FRANCISCO JAVIER VIAR
FERNANDEZ, D. JOSE DIEGO RUIZ, D. MANUEL COBO PEREZ Y D. JOSE
IGNACIO FERNANDEZ LOPEZ), en los términos sefialados en los arts. 58 y
concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, con expresion del
régimen de recursos que proceda en cada caso.

Tercero- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para cuanto requiera la ejecucion del

e ~pr§§ acuerdo.
‘:, ‘, v W‘%_‘_} /E",_rl\\
/ T into.< onstltuclon de Grupos Politicos Municipales.- Dacion de cuenta de los

M1t0s d=e constltucmn de los grupos politicos municipales.-

ffque aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen J undlco
/'de Jas Entidades Locales, al sefialar que los grupos politicos se constituiran mediante
escrito dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la
Secretaria General de la corporacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucion de la Corporacion. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la
designacion de Portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

VISTO que por escrito de fecha 15 de junio de 2015, se remite a los diferentes Partidos
Politicos y Agrupaciones Electorales con representacion en la corporacion municipal,
impreso relativo a la constitucion de Grupo Municipal y designacién de Portavoz, en el
seflalado plazo de cinco dias.

VISTO lo sefialado en el art. 25 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, al establecer que de la constitucioén de los grupos politicos y de
sus integrantes y portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el numero 1 del articulo anterior.

En virtud de lo expuesto, la Alcaldia-Presidencia da cuenta,

1.- Del escrito de fecha 17 de junio de 2015 (reg. num. 2.387), del PARTIDO
SOCJALISTA OBRERO ESPANOL, y en su nombre D. Rafael Morales Montes, por el
que manifiesta la constitucion del denominado GRUPO SOCIALISTA, designando
Portavoz del mismo al propio D. RAFAEL MORALES MONTES.

2.- Del escrito de fecha 17 de junio de 2015 (reg. nim. 2.390), de la AGRUPACION
INDEPENDIENTE POR CAYON, y en su nombre D. Ramon Teran Cadelo, por el que
manifiesta la constitucion del denominado GRUPO MUNICIPAL AGRUPACION
INDEPENDIENTE POR CAYON, designando Portavoz del mismo al propio D.
RAMON TERAN CADELO.

3.- Del escrito de fecha 17 de junio de 2015 (reg. num. 2.393), del PARTIDO
POPULAR, y en su nombre D. Gastébn Gomez Ruiz, por el que manifiesta la



constitucion del denominado GRUPO MUNICIPAL POPULAR, designando Portavoz
del mismo al propio D. GASTON GOMEZ RUIZ, y suplentes a D. FRANCISCO
JAVIER VIAR FERNANDEZ y DNA. PILAR DEL RIO RUIZ DE LA PRADA.

4.- Del escrito de fecha 17 de junio de 2015 (reg. num. 2464), del PARTIDO
REGIONALISTA DE CANTABRIA, y en su nombre Dfia. Ana Obregdn Abascal por
el que manifiesta la constitucion del denominado GRUPO MUNICIPAL
REGIONALISTA, designando Portavoz del mismo a la propia DNA OBREGON
ABASCAL, y suplentes a D. FRANCISCO MIGUEL OTI PINO, D. ANGEL COBO
COBO y D. JOSE RAMON HUMARA FERNANDEZ.

El Pleno de la entidad, conoce y queda enterado, dandose traslado de la presente, a la
totalidad de Grupos Politicos Municipales, para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

/{_,;—:\;51;-“\ - Sexto.- Régimen de indemnizaciones de los miembros de la corporacién por
2 b NI ;_%stencla a_sesiones, kilometrajes v gastos en el ejercicio de sus funciones y

: conocimiento de dedicacion_al cargo v retribuciones de Alcalde vy Concejales
ele dos; Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de la entidad.-
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[ Com garacter previo a la toma en consideracién por parte del pleno de la entidad, del

*regnﬁen de indemnizaciones de los miembros de la corporacion por asistencia a
( /Sésmnes kilometrajes y gastos en el ejercicio de sus funciones, reconocimiento de la
=" dedicaci6n al cargo y retribuciones de Alcalde y Concejales, por parte del Secretario
icipal, se da cuenta del informe de la Intervencion de Fondos municipal, de fecha
18 de junio de 2015, del siguiente tenor literal: “Examinada la propuesta de la Alcaldia
relativa a la constitucion de organos colegiados, nombramiento de Concejalias
Delegadas con o sin dedicacion y asignacion de retribuciones a las mismas,
nombramiento de personal eventual y fijacion de retribuciones e indemnizaciones, se
informa que dicha propuesta esta dentro de los margenes establecidos por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su ultima
modificacion por la Ley 27/13, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion local.”

6.1.- Régimen de indemnizaciones de los miembros de la corporacion por
asistencia a sesiones, kilometrajes v gastos en el ejercicio de sus funciones

VISTO lo dispuesto en los articulos 75, apartados 3 y 4, de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, relativo al régimen de
indemnizaciones a los miembros de la Corporacion, en concepto de gastos ocasionados
con motivo de las funciones propias del cargo y asistencia a sesiones.

VISTO lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, a cuyo tenor y resumidamente:

Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de



anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos tltimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

CONSIDERANDO 1la conveniencia, tras la constitucién de la nueva Corporacién, el
pasado 13 de junio de 2015 (proceso de elecciones locales convocadas por Real Decreto
233/2015, de 30 de marzo), de modificar el régimen al efecto establecido por acuerdo
plenario de 19 de julio de 2011.

VISTO informe del Interventor de Fondos municipal, de fecha 18 de junio de 2015, del
siguiente tenor literal: “Examinada la propuesta de la Alcaldia relativa a la
constitucion de organos colegiados, nombramiento de Concejalias Delegadas con o sin
ﬂ%d‘ eézegqn V aszgnac:on de retrzbuczones a las mismas, nombmmzento de personal

se efectia la siguiente PROPUESTA DE
, a efectos de su elevacmn al pleno de la entidad:

Primero.- Establecer las indemnizaciones a los miembros de la Corporaciéon por
asistencia a sesiones, en las cuantias siguientes:

— Ayuntamiento Pleno 70 euros por sesion.
— Junta de Gobierno Local 60 euros por sesion.
— Comisiones Informativas 60 euros por sesion.

— Asistencia a otras Comisiones, Consejos, Juntas o reuniones de los Consejos
Sectoriales, Comisiones o Juntas municipales especificas que puedan crearse en
su momento, Consejos Escolares, y en general asistencia a sesiones o
comisiones de trabajo de distintos organismos o entidades publicos y/o privados
a los que el miembro de la Corporacion asista, en representacion de esta, previa
la correspondiente designacion, y siempre que la entidad u organismo a que
asista no satisfaga dietas por el mismo concepto, 50 euros por sesién o asistencia.

Segundo.- Las indemnizaciones a los miembros de la Corporacién por gastos
ocasionados en el desempefio de las funciones propias de su cargo se regiran, en todos
sus aspectos (desplazamientos, manutencién y alojamiento), por la normativa vigente
aplicable a los funcionarios piiblicos integrados en el Grupo Al (Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio), con las
siguientes reglas:

— No se compensaran los desplazamientos en que se incurra con ocasion de la
asistencia a actos, sesiones o reuniones de cualquier naturaleza por las que se
perciba indemnizacion en concepto de asistencia, y tengan su sede en el
municipio de Santa Maria de Cayoén.

— En el supuesto de que se requiera medio de transporte distinto al vehiculo, se
abonaran los gastos correspondientes, previa justificacion.
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— Las dietas en concepto de alojamiento y manutencion, percibidas en la cuantia
prevista en la normativa vigente para los funcionarios publicos del grupo Al,
requerira justificacion documental.

— Todo lo anterior se entiende si perjuicio de las indemnizaciones por otros gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, previa
justificacion documental, y segin las normas de aplicacion general de las
Administraciones Publicas.

Tercero.- Fijar la cuantia de estas indemnizaciones para el presente aiio, con efectos
retroactivos a la fecha de toma de posesion de la nueva Corporacion (13 de junio de
2015).

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién y Tesoreria Municipal,
para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En la fase de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “No se

1]

Uné\\yez finalizada la deliberacion del asunto, el Sr. Alcalde-Presidente somete el

_ mlsmti\a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

) fVotos a favor: 7 votos (GRUPO PP).
7"7// Votos en contra: Ninguno.
~" Abstenciones: 6 votos (GRUPOS PRC, AICP y PSOE).

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
MAYORIA ABSOLUTA del numero legal de miembros de la corporacion, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Establecer las indemnizaciones a los miembros de la Corporacion por
asistencia a sesiones, en las cuantias siguientes:

— Ayuntamiento Pleno 70 euros por sesion.
— Junta de Gobierno Local 60 euros por sesion.
— Comisiones Informativas 60 euros por sesion.

— Asistencia a otras Comisiones, Consejos, Juntas o reuniones de los Consejos
Sectoriales, Comisiones o Juntas municipales especificas que puedan crearse en
su momento, Consejos Escolares, y en general asistencia a sesiones o0
comisiones de trabajo de distintos organismos o entidades publicos y/o privados
a los que el miembro de la Corporacion asista, en representacion de esta, previa
la correspondiente designacion, y siempre que la entidad u organismo a que
asista no satisfaga dietas por el mismo concepto, 50 euros por sesion o asistencia.

Segundo.- Las indemnizaciones a los miembros de la Corporacion por gastos
ocasionados en el desempefio de las funciones propias de su cargo se regiran, en todos
sus aspectos (desplazamientos, manutencion y alojamiento), por la normativa vigente
aplicable a los funcionarios publicos integrados en el Grupo Al (Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio), con las
siguientes reglas:



— No se compensaran los desplazamientos en que se incurra con ocasion de la
asistencia a actos, sesiones o reuniones de cualquier naturaleza por las que se
perciba indemnizaciéon en concepto de asistencia, y tengan su sede en el
municipio de Santa Maria de Cayon.

— En el supuesto de que se requiera medio de transporte distinto al vehiculo, se
abonaran los gastos correspondientes, previa justificacion.

— Las dietas en concepto de alojamiento y manutencion, percibidas en la cuantia
prevista en la normativa vigente para los funcionarios publicos del grupo Al,
requeriran justificacion documental.

— Todo lo anterior se entiende si perjuicio de las indemnizaciones por otros gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, previa
justificacion documental, y segin las normas de aplicacion general de las
Administraciones Publicas.

~___Tercero.- Fijar la cuantia de estas indemnizaciones para el presente afio, con efectos
SRTA ‘%activos a la fecha de toma de posesion de la nueva Corporacion (13 de junio de
. i ;.

} Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal,
séi¢onocimiento y a los efectos oportunos.

L]
\7'/ econocimiento de dedicacion al cargo v retribuciones de alcalde vy
cejales; propuesta de la Alcaldia-Presidencia de la entidad.-

VISTO lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacion con el 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a cuyo tenor y
umidamente:

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de
sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados
de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

VISTO lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, a cuyo tenor y resumidamente:

Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niimeros anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion



determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

VISTO informe del Interventor de Fondos municipal, de fecha 18 de junio de 2015, del
siguiente tenor literal: “Examinada la propuesta de la Alcaldia relativa a la
constitucion de organos colegiados, nombramiento de Concejalias Delegadas con o sin
dedicacion y asignacion de retribuciones a las mismas, nombramiento de personal
eventual y fijacion de retribuciones e indemnizaciones, se informa que dicha propuesta
esta dentro de los margenes establecidos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su ultima modificacion por la Ley 27/13, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local.”

De conformidad con todo ello, se efectia la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO,
a efectos de su elevacion al Pleno de la entidad:

rimero.- Reconocer dedicacion exclusiva al cargo respecto de los siguientes miembros
e la corporacion:

» Alcalde-Presidente, D. Gaston Gomez Ruiz.- 45.000,00 € brutos anuales.

» Concejal Delegado de Educacién, Cultura, Juventud y Hermanamiento: Dia.
Isabel Fernandez Cobo.- 27.000,00 € brutos anuales.

» Concejal Delegado de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad, Formacion y
Empleo: D* Maria Pilar del Rio Ruiz de la Prada.- 27.000,00 € brutos anuales.

Lfé\ retribuciones se entienden referidas al mes natural, més dos pagas extraordinarias
de,tgual cuantia, con devengo el 30 de junio y el 31 de diciembre, siendo las cuotas de
--la Ségundad Social a cargo del Ayuntamiento, mediante el descuento en la nomina del
\ z ‘_ caefgo electo de la aportacion que corresponda al mismo, y el abono de la cuota
¢ b s \éﬂﬂpresanal correspondiente.
N v e L ikhe

El ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, se configura como sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacion de cotizar, por lo que debera ingresar en su totalidad,
tanto las aportaciones propias, como las correspondientes a los diferentes cargos electos.
Las cuotas de la Seguridad Social (cuota empresarial y cuota del trabajador), se
entienden incluidas en el importe bruto reflejado con anterioridad.

'&

Segundo.- La eficacia del presente acuerdo se entendera otorgada con efectos
retroactivos a la fecha de eleccion de Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon (sesion constitutiva de la corporacion celebrada el trece de junio de dos
mil quince), y a la fecha de firma de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de la
entidad, de delegacion de atribuciones en los diferentes Concejales (Resolucion n°
169/2015, de 17 de junio, por la que se establece el régimen de delegaciones de la
Alcaldia-Presidencia de la entidad), de conformidad con lo sefnalado en el art. 57.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun.

Tercero.- El régimen de dedicacion incluye la asistencia a las sesiones de los 6rganos
corporativos de los que forman parte, por lo que no percibiran las indemnizaciones
correspondientes a este concepto.



Cuarto.- Para el futuro, las cuantias se consignaran en los presupuestos municipales
incrementandose, en su caso, en los términos establecidos para los empleados publicos,
en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de miembros corporativos
designados para desempeifiar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva (D. GASTON
GOMEZ RUIZ, DNA. ISABEL FERNANDEZ COBO, DNA. PILAR DEL RIO RUIZ
DE LA PRADA), en los términos sefialados en los arts. 58 y concordantes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, con expresion del régimen de recursos que
proceda en cada caso.

Publiquese integramente el presente acuerdo (parte dispositiva), en el "Boletin Oficial"
de la Provincia y Tablon de Edictos municipal, para general conocimiento.

Dese traslado del presente acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su
_conocimiento y a los efectos oportunos.

o

“n laPfase de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “Por el
55 grta\3’ézz‘\_ el Grupo AIPC, Sr. Teran Cadelo, cuestiona en relacion a la cuantia fijada,
-@\'\partef;} importe que de la misma corresponde a las aportaciones a la Seguridad
: 2l|8r. Interventor manifiesta que no tiene conocimiento de ello, entablandose a

: ignadds a los miembros corporativos con dedicacion exclusiva; el Sr. Alcalde
R S
retener con cargo a la Seguridad Social, ni de la cuota que corresponde al
ayuntamiento, pero que la cifra neta a percibir es de 2.500,00 €; El Sr. Teran Cadelo
manifiesta que le parecen excesivas las cantidades asignadas, asi como el numero de
dedicaciones previstas, no estando justificado para un ayuntamiento de las
aracteristicas de Santa Maria de Cayon, tres dedicaciones exclusivas y por los
importes referidos.

El Sr. Alcalde replica sefialando que la actual corporacion cuenta tan solo con catorce
funcionarios para el desemperio de la totalidad de las tareas administrativas asignadas
a esta corporacion, un numero afiade, muy reducido si lo comparamos con otros
ayuntamientos limitrofes que nos cuadriplican en personal. Por otro lado, sefiala que
con las actuales limitaciones presupuestarias, no es posible contratar nuevo personal.
En este sentido, desde hace dos arios se han jubilado aproximadamente seis personas
en la plantilla municipal, sin que hayan sido objeto de provision los puestos de trabajo
en cuestion, lo que justifica la especial dedicacion de los miembros corporativos.

La Portavoz Regionalista, Sra. Obregon Abascal, indica que en la anterior legislatura
habia dos dedicaciones y la situacion particular del Concejal de obras de entonces D.
Jose Anuarbe, que percibia una cantidad en funcion de las horas de dedicacion,
mientras que en esta legislatura pasamos a tres dedicaciones exclusivas.

El Portavoz del PSOE, Sr Morales Montes, considera que no es necesario que haya dos
personas liberadas en el ayuntamiento, ademds de parecerle excesivo el sueldo
asignado al Alcalde, a la vista de la situacion economica por la que se atraviesa
actualmente. Entiende en este sentido, que un salario de cuatro veces el Indicador



Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), seria suficiente para retribuir las
labores de Alcaldia, en un ayuntamiento de las caracteristicas de Santa Maria de
Cayon (unos 30.000,00 € anuales) .

Una vez finalizada la deliberacién del asunto, el Sr. Alcalde-Presidente somete el
mismo a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 7 votos (GRUPO PP).
Votos en contra: 6 votos (GRUPOS PRC, AICP y PSOE).
Abstenciones: Ninguna.

A la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
MAYORIA ABSOLUTA del nimero legal de miembros de la corporacion, el
siguiente acuerdo:

Pfimero.- Reconocer dedicacion exclusiva al cargo respecto de los siguientes miembros
e la corporacion:

» Alcalde-Presidente, D. Gaston Gomez Ruiz.- 45.000,00 € brutos anuales.

—» Concejal Delegado de Educacion, Cultura, Juventud y Hermanamiento: Diia.

Isabel Fernandez Cobo.- 27.000,00 € brutos anuales.

N > Concejal Delegado de Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad, Formacion y
' T \\ Empleo: D*. Maria Pilar del Rio Ruiz de la Prada.- 27.000,00 € brutos anuales.

Las/rietnbucmnes se entienden refendas al mes natural, mas dos pagas extraordinarias

\ Segundad Somal a cargo del Ayuntamiento, mediante el descuento en la nomina del
o caf‘go electo de la aportacion que corresponda al mismo, y el abono de la cuota

» LB eﬁlpresanal correspondiente.
..-ﬁ-l'

El ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, se configura como sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacion de cotizar, por lo que debera ingresar en su totalidad,
tanto las aportaciones propias, como las correspondientes a los diferentes cargos electos.
Las cuotas de la Seguridad Social (cuota empresarial y cuota del trabajador), se
entienden incluidas en el importe bruto reflejado con anterioridad.

Segundo.- La eficacia del presente acuerdo se entendera otorgada con efectos
retroactivos a la fecha de eleccion de Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon (sesion constitutiva de la corporacion celebrada el trece de junio de dos
mil quince), y al dia siguiente a la fecha de firma de la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de delegacion de atribuciones (Resolucion n® 169/2015, de 17 de junio, por
la que se establece el régimen de delegaciones de la Alcaldia-Presidencia de la entidad),
de conformidad con lo sefialado en el art. 57.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Tercero.- El régimen de dedicacion incluye la asistencia a las sesiones de los drganos
corporativos de los que forman parte, por lo que no percibiran las indemnizaciones
correspondientes a este concepto.
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Cuarto.- Para el futuro, las cuantias se consignaran en los presupuestos municipales
incrementandose, en su caso, en los términos establecidos para los empleados publicos,
en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la totalidad de miembros corporativos
designados para desempefiar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva (D. GASTON
GOMEZ RUIZ, DNA. ISABEL FERNANDEZ COBO, DNA. PILAR DEL RIO RUIZ
DE LA PRADA), en los términos sefialados en los arts. 58 y concordantes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, con expresion del régimen de recursos que
proceda en cada caso.

Publiquese integramente el presente acuerdo (parte dispositiva), en el "Boletin Oficial"
de la Provincia y Tablon de Edictos municipal, para general conocimiento.

/\\{\ Eéseutraslado del presente acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipal, para su

Daciéon de cuenta de las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia sobre
composicion vy atribuciones _de la Junta de Gobierno Local,

:\v“-“l H.r(j \._
'%f\\

7/1.- Dacion de cuenta de la Resolucion n°® 167/2015. de 17 de junio, de constitucion,
)éomposicién vy atribuciones de la Junta de Gobierno Local del ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon.-

Por el Secretario municipal, se da cuenta de la Resolucion n® 167/2015, de 17 de junio,
de la Alcaldia-Presidencia de la entidad, de constitucién, composicion y atribuciones de
la Junta de Gobierno Local del ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, del siguiente
tenor literal:

“VISTO que el pasado 13 de junio tuvo lugar la constitucion de la nueva Corporacion
tras la celebracion del correspondiente proceso electoral, elecciones locales, el 24 de
mayo de 2015, convocado por Real Decreto 233/2015, de 30 de marzo.

VISTO lo sefialado en el art. 23.1 y 2 de de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al establecer
que la Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no
superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente
por aquél, dando cuenta al Pleno. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la
asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y las atribuciones que el Alcalde
u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

CONSIDERANDO lo sefalado en el art. 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, al establecer que el Alcalde puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del
servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
parrafos a), €), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante, podra delegar



en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo
j), relativas a la aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general, no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

En atencion a lo expuesto, y en uso de las facultades que me confieren los arts. 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en
el art 43.2, 52 y 53 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, vengo en RESOLVER:

Primero.- La Junta de Gobierno Local del ayuntamiento de Santa Maria de Cayon,
como oOrgano colegiado de caracter necesario, quedara integrada por esta Alcaldia-
Presidencia que la presidird, y por los siguientes Concejales:

Francisco Javier Viar Fernandez.
[ Jose Diego Ruiz.

. Jose Ignacio Fernandez Lopez
fia. Manuel Cobo Perez.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local asumira las funciones de asistencia y
asesoramiento a esta Alcaldia que le atribuyen directamente los articulos 23.2 de la
LRBRL y 53.1 del ROF, asi como las que le atribuyan directamente las leyes, y por
elegacion de esta Alcaldia asumird las siguientes competencias:

MART ¥ /\ La aprobacion de la oferta de empleo piblico, de acuerdo con el presupuesto y la

,-,\\plantﬂla aprobados por el Pleno.

. e=la aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del

‘-"f.:-‘ % laneamlento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los

. ‘: 57 E nstrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

N g ,// El otorgamiento de todo tipo de licencias de obra, licencias de primera

C .}:«; >4 ocupacidn y licencias de segregacion.

e Declaraciones de ruina y ordenes de ejecucion, asi como la tramitacion de
expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica, incluida la
imposicién de sanciones por infracciones leves, conforme a la normativa
vigente, asi como la tramitacion de informes de construcciones en suelo no
urbanizable.

e El otorgamiento de licencias de apertura para actividades inocuas y licencias de
actividad clasificada, incluyendo la impulsion del expediente a la Comision
Regional de Actividades.

e Autorizaciones de conexiones de aguas, saneamiento y alumbrado.

e Aprobar el gasto, autorizar el mismo, reconocer la obligacion y aprobacion de
las relaciones de facturas de cuantia superior a 1.700,00 €.

e Otorgar subvenciones, trofeos, premios etc, excepto los de cuantia inferior a
500,00 €, que podran ser concedidas por la Alcaldia.

e Tramitacion y resolucion de expedientes sancionadores en materia de residuos
solidos urbanos, de conformidad con la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados y requerimientos de retirada de vehiculos abandonados.

e Todas aquellas competencias del Alcalde, de caracter delegable, no recogidas en
los apartados anteriores, que por su trascendencia, importancia, complejidad o
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repercusion en la gestion municipal o intereses del vecindario y particulares,
considere conveniente delegar, en su momento, en la Junta de Gobierno local,

mediante Resolucion.

La citada delegacién no quedara revocada por el hecho de producirse un cambio en la
titularidad de la Alcaldia, o en la composicion concreta de la Junta de Gobierno.

Tercero.- En los acuerdos que se adopten por la Junta de Gobierno Local por
delegacion, deberd hacerse constar esta circunstancia, y se entenderan dictados por esta
Alcaldia como titular de la competencia originaria, siendo inmediatamente ejecutivos.

No obstante, esta Alcaldia se reserva la posibilidad de avocar en cualquier momento la
competencia delegada, conforme a lo establecido en los articulos 116 del ROF, en
relacion con el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

o.- El régimen juridico de la presente delegacion serd el previsto con caracter

AT gel’fer en los articulos 114 a 118 del ROF, salvo en lo relativo al recurso de reposicion,
\que serq resuelto por el drgano delegado.

s

;:L 1
A mm La Junta de Gobierno Local, celebrard sesion ordinaria cada quince dias,

ésjfondlentes con el primer y tercer jueves de cada mes, a las trece horas. En el
ésto de coincidencia de sesiones plenarias y sesion de la Junta de Gobierno Local,

“de adelantara la convocatoria de esta ultima, una hora antes, es decir, se convocara

sesion a las doce horas.

Celebrarad sesion de caracter extraordinario, o sesion de caracter extraordinario y
urgente, cuando con tal caricter sean convocadas por la Alcaldia-Presidencia de la

d.

Sexto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion
extraordinaria que se convoque en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del
ROF, a efectos de que quede enterado de su contenido.

Séptimo.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados (D.
FRANCISCO JAVIER VIAR FERNANDEZ, D. JOSE DIEGO RUIZ, D. JOSE
IGNACIO FERNANDEZ LOPEZ, DNA. MANUEL COBO PEREZ), que se
considerara aceptada tacitamente, si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion de la presente, el miembro designado no hace manifestacion expresa ante el
6rgano delegante de que no acepta la delegacion,;

Remitir la presente resolucion al Boletin Oficial de Cantabria, para su publicacion en el
mismo. Asimismo, publicar la resolucién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma.

Remitase diligencia acreditativa de la presente, a la totalidad de servicios
administrativos de la corporacion (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Oficina Técnica,
Agencia de Desarrollo Local y Policia Local), para su conocimiento y a los efectos
oportunos”.



7.2.- Dacion de cuenta de la Resolucion n® 168/2015. de 17 de junio, de
nombramiento de Tenientes de Alcalde.-

Por el Secretario municipal, se da cuenta de la Resolucion n® 168/2015, de 17 de junio,
de nombramiento de Tenientes de Alcalde, del siguiente tenor literal:

“Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones,

1.- Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de
junio de 2015, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el dia 24 de
mayo de 2015, se estima procedente disefiar el nuevo régimen de organizacion y
funcionamiento de esta corporacion, en el que estan presentes los Tenientes de Alcalde,
como organos de caracter necesario, segun se configuran en los articulos 20.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y arts. 35.2 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- Segin determinan los articulos 23.3 de la LRBRL y 46 del ROF, son libremente
npmbrados por el Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local vy,
onde ésta no exista, de entre los Concejales.

3.- A estos efectos, por esta Alcaldia, mediante Resolucion n® /2015, de 15 de junio, en
uso de las atribuciones que legalmente le estan conferidas, procedié al nombramiento de
los miembros de la Junta de Gobierno Local y régimen de delegaciones de la misma.

orresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad de sus funciones al
Icalde por el orden de nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
_.impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones, asi como
ﬁms-empenar las funciones del Alcalde, en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.
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{{ = \"~En siy /Virtud en uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren los articulos 21.2
s ~;' a’le e 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loca e

k’/ '}del y 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las B del Régi Local y 46.1 del
.\'\?’, \“"“-_ Kea} decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

""*\t{‘ ';” - \\O anizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo en
“====-RESOLVER:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, a los Concejales
miembros de la Junta de Gobierno Local que a continuacion se relacionan, y que
sustituiran, segin el orden de nombramiento, a esta Alcaldia-Presidencia en los
supuestos de ausencia, enfermedad o vacante:

Primer Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Viar Fernandez.
Segundo Teniente de Alcalde: D. Jose Diego Ruiz.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Jose Ignacio Fernandez Lopez.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. Manuel Cobo Pérez.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la entidad, en la sesion
extraordinaria que se convoque en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del
ROF, a efectos de que quede enterado de su contenido.



Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados (D.
FRANCISCO JAVIER VIAR FERNANDEZ, D. JOSE DIEGO RUIZ, D. JOSE
IGNACIO FERNANDEZ LOPEZ, DNA. MANUEL COBO PEREZ), que se
considerar4 aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en contrario; y remitir la
resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el
mismo. Asimismo, publicar la resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la presente
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia de la entidad.

Remitase diligencia acreditativa de la presente resolucién, a la totalidad de servicios

administrativos de la corporacion (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Oficina Técnica,

/__;__,:_\gencia de Desarrollo Local y Policia Local), para su conocimiento y a los efectos
1\‘ {.? ‘QpY \HOS.

igualmente diligencia acreditativa de la presente, a la totalidad de Grupos
Municipales, para su conocimiento y a los efectos oportunos™

i .-‘v_ﬁ;&’éién de cuentas de la Resolucién n® 169/2015, de 17 de junio, por la que se
éce el résimen de delegaciones de la Alcaldia-Presidencia de la entidad;

Por el Secretario municipal, se da cuenta de la Resolucion n® 169/2015, de 17 de junio,
por la que se establece el régimen de delegaciones de la Alcaldia-Presidencia de la
entidad, del siguiente tenor literal:

“Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Constituida la nueva Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de
junio de 2015, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el dia 24 de
mayo de 2015, se estima procedente disefiar el nuevo régimen de organizacion y
funcionamiento de esta corporacion, en materia de delegacion de atribuciones de la
Alcaldia-Presidencia de la entidad, seglin se establece en los articulos 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y arts. 43 y ss. del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- Considerando lo sefialado en el art. 43.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, al establecer que el Alcalde puede delegar
el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la “Comision de
Gobierno™, sin perjuicio de las delegaciones espaciales, que para cometidos especificos,
pueda realizar en cualesquiera Concejales, aunque no pertenezcan a aquella comision.

3.- Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas,
y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

4.- Las delegaciones especiales de la Alcaldia-Presidencia, podra efectuarse en
cualquier Concejal, aun cuando no pertenezca a la Junta de Gobierno, para la direccion
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y gestion de los servicios correspondientes, sin incluir la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

En atencion a lo expuesto, y en uso de las facultades que me confiere el art. 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y arts. 43 y ss.
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo
en RESOLVER:

Primero.- Efectuar las siguientes delegaciones de materias en los siguientes Concejales:

1.- Régimen Interior, Economia y Hacienda y Patrimonio: D. José Ignacio Fernandez
Lopez.

2.- Obras y Servicios: D. Manuel Cobo Pérez.

3.- Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad, Formacion y Empleo: D®. Maria Pilar del Rio
Ruiz de la Prada.

4 1 Educacion, Cultura, Juventud y Hermanamiento: Diia. Isabel Fernandez Cobo

j.- Medio Ambiente, Desarrollo Local, Ganaderia y Juntas Vecinales: D. José Diego
uiz.

6.- Deportes: D. Francisco Javier Viar Fernandez.

7.- Urbanismo y Policia: Gaston Gomez Ruiz.

ndo.- Las citadas delegaciones abarcan la facultad de dirigir los servicios
<__correspondientes, como la de gestionarlos en general, con exclusion de la potestad de
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"“r actos administrativos que afecten a terceros.

) ‘Teréc - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la entidad, en la sesion
: ’extraq inaria que se convoque en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del
\"R@F a«’ efectos de que quede enterado de su contenido.

Cj;aito Notificar personalmente la presente resolucion a los designados (D. JOSE

= ’TGNACIO FERNANDEZ LOPEZ, D. MANUEL COBO PEREZ, D*. MARIA PILAR
DEL RIiO RUIZ DE LA PRADA, DNA. ISABEL FERNANDEZ COBO, D. JOSE
DIEGO RUIZ, D. FRANCISCO JAVIER VIAR FERNANDEZ Y GASTON GOMEZ
RUIZ), que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en
contrario.

Remitir la presente resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de Cantabria, para su
publicacion en el mismo. Asimismo, publicar la presente resolucién en el Tablon de
Anuncios del ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la misma por la Alcaldia-Presidencia de la entidad.

Remitase diligencia acreditativa de la presente, a la totalidad de servicios
administrativos de la corporacion (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Oficina Técnica,
Agencia de Desarrollo Local y Policia Local), para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

Remitase igualmente diligencia acreditativa de la presente, a la totalidad de Grupos
Politicos Municipales, para su conocimiento y a los efectos oportunos”.



Fuera del orden del dia, y previa declaraciéon de urgencia adoptada con el voto
favorable de la UNANIMIDAD del nimero legal de miembros de la corporacion,
se procede al debate y votacion de la siguiente Propuesta de la Alcaldia-
Presidencia de la entidad.

Octavo.- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de la entidad, sobre nombramiento
de personal eventual de la corporacion.-

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones,

Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de junio
de 2015, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el dia 24 de mayo de
2015, se estima procedente disefiar el nuevo régimen de organizacion y funcionamiento
de esta corporacion, asi como establecer el niimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual.

VISTO lo sefialado en el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
cal en cuanto al nombramlento del personal eventual, del 31gulente tenor literal: “El

na;pbramlento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
ente de la Entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso

do se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su

cion de confianza o asesoramiento.

s nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su

edicacién se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el

propio de la Corporacion™.

VISTO lo sefialado en el art. 104 bis, bajo la denominacién “personal eventual de las
eutidades locales”, al sefialar expresamente que las dotaciones de puestos de trabajo
cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse
a los siguientes limites y normas: los Ayuntamientos de Municipios con poblacion
superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas
puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de uno.

El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendra que asignarse
siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca
consignado. Solo excepcionalmente podran asignarse, con caracter funcional, a otros de
los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si asi lo
reflejare expresamente su reglamento organico. Las Corporaciones locales publicaran
semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial, el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno
con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.

CONSIDERANDO que en la plantilla organica del ayuntamiento de Santa Maria de
Cayén, aprobada por el pleno de la entidad, con ocasién de la aprobacion del



presupuesto municipal 2015, figura un (1) puesto de trabajo reservado a personal
eventual, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Director de las Escuelas Deportivas Municipales y Complejo Municipal
“Fernando Astobiza”

Dedicacion: Plena.

Retribuciones anuales: 25.500,00 € brutos.

_——=Eq atencion a lo expuesto, se efectua la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO, a
- ; efe&g\s de su elevacion al pleno de la entidad:

‘ 3 e \\

Prlm - Confirmar de acuerdo con lo previsto en el presupuesto municipal 2015, el

\'_%_numem caracterlstlcas y retribuciones del personal eventual del ayuntamiento de santa
ari_‘ Cayon, en los términos siguientes:

. Denommacmn Director de las Escuelas Deportivas Municipales y Complejo Municipal

o ando Astobiza”

~ Dedicacion: Plena.

Ré¢tribuciones anuales: 25.500,00 € brutos.

egundo.- La dedicacion plena del citado personal implicara, la incompatibilidad para
todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
ido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
sposicion de la Corporacion en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Tercero.- La descripcion del puesto de trabajo destinado al personal eventual, y las
funciones asignadas al mismo seran las siguientes:

Director de las Escuelas Deportivas Municipales v Complejo Municipal “Fernando
Astobiza™:

Coordinacion del Complejo Municipal Deportivo.

Asesoramiento deportivo.

Coordinacion de las actividades que se desarrollen en las Escuelas Deportivas

Municipales.

Coordinacion de la Milla Urbana organizada por el ayuntamiento de Santa Maria

de Cayon.

Coordinacion de la Gala del Deporte organizada por el ayuntamiento de Santa

Maria de Cayon.

» Coordinacion de los diferentes campeonatos que se desarrollen por el
ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

» Direccion General de las Escuelas Deportivas.
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Cuarto.- El Director de las Escuelas Deportivas deberd presentar anualmente un
proyecto de actividades que debera ser supervisado por el Concejal de Deportes de este
Ayuntamiento. Asi mismo, debera presentar mensualmente una memoria de actividades,
de la que se dara cuenta al Concejal de Deportes.



Quinto.- Las retribuciones anuales de este personal se abonaran en 14 pagas, revisables
anualmente con el incremento previsto para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas en la LPGE.

Sexto.- Adscribir el puesto de trabajo de naturaleza eventual denominado “Director de
las Escuelas Deportivas Municipales y Complejo Municipal “Fernando Astobiza™, a la
Alcaldia-Presidencia de la entidad, de conformidad con lo sefialado en el art. 104 bis),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Séptimo.- Aprobado el presente acuerdo, procédase a su nombramiento por Decreto de
Alcaldia, notificandoselo al interesado, y publicando el mismo en el Boletin Oficial de
Cantabria, con especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

En la fase de deliberacion y debate se producen las siguientes intervenciones: “No se
producen intervenciones en el mencionado punto del orden del dia”

K L. \Un,aNQBz finalizada la deliberacion del asunto, el Sr. Alcalde-Presidente somete el
) ; *m1sm0 a votac;on obteniéndose el siguiente resultado:

3, \3{, tos a favor: 7 votos (GRUPO PP).

B2 Votos en contra: Ninguno.

&\ <Abstenciones: 6 votos (GRUPOS PRC, AICP y PSOE).

la/ vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, por la
MAYORIA ABSOLUTA del nimero legal de miembros de la corporacion, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Confirmar de acuerdo con lo previsto en el presupuesto municipal 2015, el
ymero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del ayuntamiento de santa
aria de Cayon, en los términos siguientes:

Denominacion: Director de las Escuelas Deportivas Municipales y Complejo Municipal
“Fernando Astobiza™

Dedicacion: Plena.

Retribuciones anuales: 25.500,00 € brutos.

undo.- La dedicacion plena del citado personal implicard, la incompatibilidad para
todo tipo de actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicion de la Corporacion en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Tercero.- La descripcion del puesto de trabajo destinado al personal eventual, y las
funciones asignadas al mismo seran las siguientes:

Director de las Escuelas Deportivas Municipales v Complejo Municipal “Fernando
Astobiza™:

» Coordinacion del Complejo Municipal Deportivo.
» Asesoramiento deportivo.



» Coordinacién de las actividades que se desarrollen en las Escuelas Deportivas
Municipales.

» Coordinacién de la Milla Urbana organizada por el ayuntamiento de Santa Maria
de Cayon.

» Coordinacion de la Gala del Deporte organizada por el ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon.

» Coordinacion de los diferentes campeonatos que se desarrollen por el
ayuntamiento de Santa Maria de Cayon.

» Direccion General de las Escuelas Deportivas.

<TA 1an;:to - El Director de las Escuelas Deportivas debera presentar anualmente un
) proy'e;b{ de actividades que debera ser supervisado por el Concejal de Deportes de este
Ayunf; iento. Asi mismo, debera presentar mensualmente una memoria de actividades,
-_.de la qu¢nse dara cuenta al Concejal de Deportes.

/£ Las retribuciones anuales de este personal se abonaran en 14 pagas, revisables
ente con el incremento previsto para el personal al servicio de las

\ ¢ "g"‘\‘-‘l
\“\%mmstracmnes Publicas en la LPGE.

Sexto.- Adscribir el puesto de trabajo de naturaleza eventual denominado “Director de
las Escuelas Deportivas Municipales y Complejo Municipal “Fernando Astobiza™, a la
Alcaldia-Presidencia de la entidad, de conformidad con lo sefialado en el art. 104 bis),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Séptimo.- Aprobado el presente acuerdo, procédase a su nombramiento por Decreto de
Alcaldia, notificandoselo al interesado, y publicando el mismo en el Boletin Oficial de
Cantabria, con especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

Y siendo las trece horas y treinta minutos, y no habiendo mas a que tratar en el
orden del dia, se dio por finalizada la sesion, de cuyo resultado seexfiende la presente
Acta, de todo lo cual yo, el Secretario, doy fe.




