ANEXO | -1

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL ASPIRANTE JULIO IGNACIO TRUEBA
GENTO AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE
DE CAYON 2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacion de la fase de admision al proceso de seleccion presentada por JULIO IGNACIO TRUEBA
GENTO.

PRIMERO. - D. JULIO IGNACIO TRUEBA GENTO con DNI 13921696A, en su escrito con Numero de registro
de entrada 2022-3372, de fecha 09 de septiembre de 2022, solicita la incorporacion al expediente de solicitud al
puesto de Director / Coordinador del modelo oficial *Anexo V" para cumplir con la base 3.1.

SEGUNDO. - Habiéndose revisado la solicitud de participacion en el proceso de seleccion se comprueba que el
modelo oficial “Anexo V" para cumplir con la base 3, no ha sido presentado en tiempo y forma. Tal y como
establecen las “Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion...™

“TERCERQ: Solicitudes y plazo de presentacién.

31, Quienes deseen formar parfe de! proceso selectivo deberdn hacerlo mediante solicitud oficial, utiizendo
& modelo de instancia recogido en &l ANEXO IV que podran descargarse de la pégina web del
AmmmdeSmmMmadaCayﬁnf =) y de su Tabitn de Anuncios en
I& Sede Electronica (1 f i I.eomy).

3.5, Finalizado el plazo de presentacion de solicifudes no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el drganc de seleccion Unicamente los mérifos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por el citado aspirante.

V. B.°, EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.. Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves
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o ANEXO | -2

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE RAQUEL CAYON CAMPUZANO
AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE DE
CAYON 2022” DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacién de la fase de admisién al proceso de seleccion presentada por RAQUEL CAYON
CAMPUZANO.

PRIMERO. - D. * RAQUEL CAYON CAMPUZANO con DNI 7215131485, en su escrito con Namero de registro
de entrada 2022-3402, de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita la revision de la documentacion.

SEGUNDOQ. - Habiéndose revisado la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, con Numero de
registro de entrada 2022-3195 de fecha 01 de septiembre de 2022, se comprueba gue los contratos presentados
como documentos adjuntos, “Contrato TE 2" y “Contrato TE 3", contabilizan un total de 304 dias acumulables en
el puesto de Directora de Taller de Empleo. Asi mismo, se evidencia que el contenido del documento adjunto
denominado “Contrato TE 1" se corresponde con el “Anexo IV Solicitud de participacion proceso de seleccion de
personal: Proyecto Escuela de Talento Joven Valle de Caydn 2022°.

Junto con la solicitud de revision de documentacion en su escrito con Nimero de registro de entrada 2022-3402,
de fecha 12 de septiembre de 2022, se adjunta como documentacion el archivo denominado “Contrato TE 17 que
corresponde efectivamente al “Contrato TE 17, que no habia sido presentado en tiempo y forma tal como se
establece en las “Bases requladoras y convocatoria del proceso de seleccion...”

“TERCERQ: Solicitudes y plazo de presentacion.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacidn adicional,
procediéndose a valorar por el Grgano de seleccién Unicamenfe los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.”

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

V2B EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves
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ANEXO -3

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE CAROLINA MARTINEZ AMIGO
AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE DE
CAYON 2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacién de la fase de admision al proceso de seleccion presentada por CAROLINA MARTINEZ
AMIGO,

PRIMERO. - D. * CAROLINA MARTINEZ AMIGO con DNI 097944278, en su escrito con Nimero de registro de
entrada 2022-3396, de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita incluir contratos de trabajo y certificados de
empresa.

SEGUNDO. - Habiéndose revisado la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, con Numeros de
registro de entrada 2022-3168, 2022-3169, y 2022-3171 de fecha 30 de agosto de 2022, se comprueba que los
documentos que solicita incluir en el proceso de seleccion, en su escrito con Nimero de registro de entrada
2022-3396, de fecha 12 de septiembre de 2022, no han sido presentados en tiempo y forma. Tal y como
establecen las "Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion...”.

“TERCERO: Solicitudes y plazo de presentacion.

4.5 Finalizado ef plazo de presentacion de solicitudes no se admitiré ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el drgano de seleccidn dnicamente los ménfos gue hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.”

TERCERQO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

V.2 B." EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves

GORIERNO A i
e LEBARIEC
CANTABRIA 20072024 aficrs o autorommia

comat ot o sawa "~ Pdgina 5 de 15

* FOUTICAS BOCHLES




ANEXO | -4

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE MARTA GARCIA HERRERO AL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE DE CAYON
2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacién de la fase de admision al proceso de seleccion presentada por MARTA GARCIA HERRERO.

PRIMERO. - D. * MARTA GARCIA HERRERO con DNI 7156927X, en su escrito con Nuomero de registro de
entrada 2022-3375, de fecha 11 de septiembre de 2022, solicita informacién sobre la causa de la exclusion de
su candidatura al puesto de Director / Coordinador.

SEGUNDO. - Tal y como establecen las “Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion...”, en el
Anexo /2, en los Requisitos especificos, apartado b) dice: “Expenencia profesional minima de 365 dias
acumulables en labores de Direccion / Coordinacion en programas mixtos de Empleo y Formacion en ET/CO/TE
o0 en el ambito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir.”

Con la documentacion de justificacion de experiencia laboral presentada por la candidata mediante el certificado
de RATIO ASSOCIACIO junto con la Vida Laboral, no acredita la experiencia profesional minima requerida como
Director / Coordinador.

Ademas, el resto de la documentacion justificativa de la experiencia laboral esta vinculada a la ocupacion de
“Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos” y “Técnicos educadores de educacion especial’

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por |a citada aspirante.

V.2 B.° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.. Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves
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o ANEXO!-5

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL ASPIRANTE ANTONIO RINONES CARRANZA
AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE DE
CAYON 2022” DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacion de la fase de admision al proceso de seleccién presentada por ANTONIO RINONES
CARRANZA.

PRIMEROQ. - D. ANTONIO RINONES CARRANZA con DN 24838924M, en su escrito con Nomero de registro
de entrada 2022-3408, de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita ser incluide en la lista de admitidos / excluidos.

SEGUNDO. - Habiéndose revisado el Registro de Entradas del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon, se ha
comprobado que la solicitud se ha realizado en tiempo y forma con NOmero de registro de entrada 2022-3165
con fecha 30 de agosto de 2022,

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA ESTIMAR las alegaciones efectuadas por el citado aspirante.

V.°B.° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

=

Fdo.: Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves
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ANEXO |- 6

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE M* ARANZAZU CRESPO
GUTIERREZ AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN
“VALLE DE CAYON 2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.,

Alegacion de la fase de admision al proceso de seleccion presentada por M* ARANZAZU CRESPO
GUTIERREZ,

PRIMERO. - D, * M* ARANZAZU CRESPO GUTIERREZ con DNI 12760920Z, en su escrito con Namero de
registro de entrada 2022-3410, de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita la admision de documento
acreditativo de la experiencia profesional.

SEGUNDO. - Habiéndose revisado la solicitud de participacion en el proceso de seleccion se comprueba que el
documento de Declaracion Jurada de experiencia profesional en el ambito requerido no ha sido presentado en
tiempo y forma. Tal y como establecen las "Bases reguladoras y convocatonia del proceso de seleccion...”.

“TERCERO: Solicitudes y plazo de presentacion.

35 Finalizado el plazo de presentacion de soficitudes no se admifird ninguna documentacién adicional,
procediéndose & walorar por el organo de seleccion unicamente los méntos que haysn sido
documentados y presentados en dicho plazo.”

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

V.°B.° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: Gema Echeverria Vazquez, Fdo.: Ana Ruiz Nieves
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ANEXO|-7

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE M* MONTSERRAT CALVO
RODRIGUEZ AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN
“VALLE DE CAYON 2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacion de la fase de admisidn al proceso de seleccién presentada por M* MONTSERRAT CALVO
RODRIGUEZ.

PRIMERO. - D. * ASPIRANTE M* MONTSERRAT CALVO RODRIGUEZ con DNI 12734447Z, en su escrito con
Numero de regisiro de entrada 2022-3380 de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita se revise la
documentacion aportada en la solicitud presentada con Nimeros de registro de entrada 2022/7812 de fecha 31
de agosto de 2022.

SEGUNDOQ. - Habiéndose revisado la documentacién presentada en la solicitud de participacion en el proceso
de seleccion del puesto de Docente se comprueba que:

. Tal y como establecen las “Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion...”, en el Anexo 1112,
en los Requisitos especificos, apartado b) dice: “Expeniencia profesional minima de 180 dias acumulables en el
ambito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir.”

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA ESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

CUARTO. - D. ® ASPIRANTE M* MONTSERRAT CALVO RODRIGUEZ con DNI 127344472, en su escrito con
Nimero de registro de entrada 2022-3382, de fecha 12 de septiembre de 2022, solicita se revise la
documentacién aportada en la solicitud presentada con el Numero de registro de entrada 2022/3220 y siguientes
de fecha 2 de septiembre de 2022,

QUINTO. - Habiéndose revisado la documentacion presentada en la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion del puesto de Director/Coordinador se comprueba que:

“...Tal y como establecen las "Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion...”, en el Anexo 112,
en los Requisitos especificos, apartado b) dice: “Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en
labores de Direccion / Coordinacién en programas mixtos de Empleo y Formacion en ET/CO/TE o en el ambito
laboral relacionado con el certificado profesional a impariir.*

SEXTO. - Por ello, se ACUERDA ESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

V.2B.° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.. a Echeverria Vazquez, Fdp-~ARra Ruiz Niev
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ANEXO -8

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA ASPIRANTE M® TERESA FERNANDEZ DE
CASO AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA ESCUELA DE TALENTO JOVEN “VALLE DE
CAYON 2022" DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON.

Alegacién de la fase de admision al proceso de seleccion presentada por M* TERESA FERNANDEZ DE
CASO

PRIMERO. - D. * M* TERESA FERNANDEZ DE CASO con DNI 01102827T, en su escrito con Nimero de
registro de entrada 2022-3413, de fecha 13 de septiembre de 2022, solicita que su candidatura sea admitida a
la siguiente fase del proceso de seleccion.

SEGUNDO. - Tal y como establecen las “Bases reguladoras y convocatona del proceso de seleccion...”, en el
Anexo /2, en los Requisitos especificos, apartado b) dice: “Expenencia profesional minima de 365 dias
acumulables en labores de Direccion / Coordinacién en programas mixtos de Empleo y Formacion en ET/CO/TE
0 en el &mbito laboral relacionado con el certificado profesional a impartir.”

Con la documentacion de justificacion de experiencia laboral presentada por la candidata no se acredita el
desarmolio profesional requendo como Director / Coordinador,

TERCERO. - Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas por la citada aspirante.

V.2B.* EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Gema Echeverria Vizquez, Ag
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